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Samordningsforbundet RAR

Forlangningsansokan TRIS

Inledning

I'mars 2010 behandlade RAR:s styrelse ansokan om forldngning av ”Tidig rehabilitering i
samverkan”, TRIS. Ansokan avsag aren 2010-2011. Styrelsen beviljade medel enbart for
2010 med anledning av osékerheten kring RAR:s minskade anslag. Enligt beslutet ska
styrelsen under 2010 lamna besked om finansieringen for 2011.

Ansokan for 2011 kvarstar enligt tidigare ansokan gallande aren 2010 och 2011 med
nedanstaende andringar/kompletteringar.

Lagesbeskrivning

Totalt ar drygt 200 personer varje manad aktuella i de 36 teamen. Det ar i huvudsak personer
med psykiska besvar och/eller smartproblematik och dar risk for langtidssjukskrivning
foreligger.

Néstan alla team har idag skriftliga rutiner och i stort sett alla aktorer representerade. De flesta
team traffas var 14:de dag och alla aktdrer har mojlighet att initiera aktuella arenden. |
genomsnitt initieras drendena pa rehabmote efter 7,9 veckors sjukskrivning. Det kan jamforas
med en liknande studie som gjordes 2005 dar resultatet var 15 veckor.

Det pagar eller planeras utvecklingsdagar med respektive LSG i lanet. Dar LSG
representanterna och bl a rehabteamens kontaktpersoner tillsammans med projektledaren for
TRIS synliggor hela rehabprocessen och identifierar hinder och svarigheter som teamet kan
arbeta vidare med for att utvecklar samverkansarbetet. Det ar aven fokus pa rollerna och stor
vikt laggs vid kunskapsutbyte om varandras regelverk. Tidigare har liknande utvecklingsdagar
genomforts i sodra lansdelen. For att genomfora dessa dagar finns det mojlighet for respektive
LSG att anvanda aktivitetspengar via RAR.

Det sker forandringar i de olika akttrernas regelverk och organisation vilket innebér
forandringar och anpassningar i arbetsséttet vad galler samverkan. Ett tdmligen tidskravande
men viktigt arbete att fa de olika teamen att ga at samma hall och vara i ungefar samma fas.

Ett led i det &r att arbetsmodellen TRIS maste underhallas, utvecklas och kvalitetsséakras. Ett
dokument som handlar om “Frégor och svar i samverkansarbetet” har tagits fram under véren.
Efter ett langt forarbete har en gemensam blankett avseende samtycke till utlamnande av
uppgifter till de olika aktorerna arbetats fram. Vidare har en mall for dokumentation av
minnesanteckningar vid Rehabmote utarbetats. Allt detta ska nu implementeras i teamen.
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Malgrupp

TRIS ska rikta sig till:

v' Personer som &r sjukskrivna av lakare vid samtliga vardcentraler samt berérda kliniker i
lanet.

v Samtliga sjukfall dar sjukskrivande lakare — vid forsta eller alternativt andra kontakten med
individen — gér bedomningen att risk for langtidssjukskrivning foreligger.

v De sjukfall dar Forsakringskassans personliga handlaggare bedomer att den forsakrade inte
kommer i arbete utan atgard inom 90 dagar fran sjukanmalningsdagen.

v Presumtiva sjukfall och personer — i behov av samverkan - som inte omfattas av
sjukforsékringen alternativt dar dagarna inom sjukforsékringen tar slut.

Mojligheter och framgangsfaktorer
1. Samarbetet forstarks genom finansieringen. Teamarbete bygger pa att det finns
namngivna personer som tillsammans bygger upp en kultur av tillit och gemensam
vardegrund. Genom finansieringen kommer utvecklingsarbetet att prioriteras,
individerna far en battre rehabilitering och farre riskerar att hamna i ett utanférskap.

2. Rehabiliteringsprocessen underlattas genom att teamet traffas och
sjukskrivningstiderna forkortas som en foljd av detta. Vi har sett att vi har ett
”vinnande” koncept och ska vi nu utforma en &nnu tydligare och mer enhetlig struktur
for samtliga team i lanet. Indragen finansiering kan uppfattas av aktérerna som att
fragan ar lagre prioriterad av ledningen.

3. Finansieringen mojliggor det fortsatta utvecklingsarbetet sa att det blir en stark och
effektiv process som kan implementeras i den ordinarie verksamheten.

4. TRIS redan uppbyggda samverkansplattform bor i flera delar kunna anvandas inom
Ciceron. Da skulle samverkan mellan aktorerna ytterligare kunna forstarkas och
utvecklas.

Projektets mal

Verksamhets mal

Utvecklingen av TRIS ska bidra till att korta sjukskrivningstiderna for personer med komplex
problematik. Aktorerna ska i samverkan mojliggora tidiga och effektiva méten med individen
samt stotta och underlatta atergang till arbete.

Effektmal
Utvecklingen av TRIS ska bidra till att:
e Ohadlsotalet i lanet sénks
¢ Individer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser forbattrar sin
formaga att komma ater i arbete.
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Resultatmal
Verksamheten ska leda till att:
e Alla lanets vardcentraler har ett fungerande team.
De berdrda klinikerna i lanet har team enligt TRIS.
Alla team har skriftliga rutiner om rehabilitering i samverkan.
De olika aktdrernas roller ar tydligt beskrivna.
Varje team har egna mal formulerade utifran lokala forutsattningar.
Arbetsséttet ar kant och accepterat inom enheterna.

Styrgruppen kommer i samrad med projektledaren under hosten att ta fram ytterligare métbara
mal. Arbetssattet ska fortsatta likriktas sa att kvalitén och sakerheten for individen starks. Det
kommer att ske bl a genom att den befintliga strukturen tydliggdrs genom olika mallar och
verktyg och genom att dokumentationen forbattras sa att de olika insatserna och resultatet av
samverkansprocessen kan foljas upp.

Projekttid
RSG:s malsattning att samverkansarbetet successivt implementeras i ordinarie verksamhet
fram till 2014.

Finansiering
From 1 juli 2010 har ersattningen via projektet till Forsakringskassan halverats, fran 7,2
tjanster till 3,6.

Arbetsformedlingen kan fr o m 2011 sjélva finansiera 0,6 tjanst deltagande i rehabteamen
med egna medel, vilket innebér att behovet av finansiering via RAR uppgar till 3,0 tjanst.

Att minska ersattningen till kommunerna for deras medverkan bedéms inte vara aktuellt med
anledning av att de ar nya aktorer i samverkansarbetet och &nnu inte fullt ut funnit sina
arbetsformer.

Omfattningen av 1,0 projektledare ar oférandrad.

Det innebér att finansieringen minskas ytterligare med 325 tkr for 2011, till 6 900 tkr.
(Helarseffekt av minskningen till Férsakringskassan ar sedan tidigare inréknad).

Finansieringen fran 2012 och framat foreslas successivt kunna minska. I takt med att teamens
arbete stérks och modellen utvecklas ska arbetssattet permanentas och finansieras inom
respektive verksamhet. Under 2012 och 2013 minskas finansieringen till teamen med en
tredjedel per ar, projektledarkostnader kvarstar. For 2014 och framat foreslas en fortsatt
finansiering av processtod.

Ett forslag till plan for implementering ska tas fram av styrgruppen i samarbete med
projektledaren. Planen ska forankras i respektive LSG och ska vara klar i juni 2011.
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Fran 2012 och framat ar kostnaderna beraknade i 2011 ars prisniva.
Nuvarande Forslag Forslag Forslag Forslag
budget 2010 | 2011 (tkr) | 2012 (tkr) | 2013 (tkr) | 2014 (tkr)
(tkr)
Teamkostnader 6 934 6 005 4 220 2110 0
Projektledare, 775 795 795 795 795
resor mm
Kompetensutveckling 100 100 100 100
Extern utvérdering 100
TOTALT 7 809 6 900 5115 3005 895
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