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Samordningsforbundet RAR | S6rmland

1. Inledning

Samordningsférbundet uppdrag ar att stddja samverkan genom att finansiera
utvecklingsinsatser. Insatserna ar i huvudsak stod till enskilda men dven
utbildningar, konferenser och seminarier kan genomféras. Eftersom RAR &r
en utvecklingsorganisation ar det av stor vikt att alla insatser som forbundet
finansierar foljs upp och &ven utvarderas nér det ar aktuellt.

2. Utvarderingsinsatser
2.1 SUS

Pa uppdrag av regeringen har AMS, Forsakringskassan och Socialstyrelsen
utformat ett system for samverkansparter i syfte att folja upp gemensam
rehabiliteringsverksamhet. Systemet ska anvandas for att folja upp samver-
kansaktiviteter vid 6verenskommelse mellan minst tva parter, dér finansie-
ringen &r gemensam och nar det galler samverkan som sker utéver ordinarie

uppdrag.

SUS finns i forsta hand till for att folja den samverkan som pagar, for att
underlatta ledning och styrning samt for att kunna studera jamférbara upp-
gifter som bygger pa samma variabler. Tanken med systemet ar ocksa att det
ska kunna tjana som idébank och som en kalla for erfarenhetsutbyte.

SUS bestar av tva delar, en del dar alder, kon, férsérjning mm registreras,
och en del som utgors av Euroqol. Eurogol méter den subjektiva upplevel-
sen hos individer. I uppféljningen av RAR ska bada delarna inga. Registre-
ring sker vid tva tidpunkter; vid start och vid avslut.

SUS mater och visar:

malgruppen for den enskilda samverkansaktiviteten

forandringar i sysselséttning och forsdrjningskalla

vilka som har samverkat och var

vad det har kostat

hur stor del av budgeten varje enskild samverkanspart har bidragit
med

v deltagarnas (malgruppens) uppfattning om den enskilda insatsen
v Forandringar i deltagarnas maende

AN N NN

Samordningsférbundet RAR sammanstéller data ur SUS i samband med
sjalvvardering och slutrapportering, da projekt och styrgrupp ges tillfalle att
kommentera resultatet.

2.2 DIS

Eftersom Systemet for Uppfoljning av Samverkan (SUS) i dag inte uppnar
onskvard kapacitet ska en kompletterande individuppféljning géras under en
begrénsad tid. Verktyget for denna tidsbegransade uppféljning kallas DIS
(Deltagare i Samverkan) och bestar av en excelfil i vilken variabler som
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syftar till kartlaggning av deltagares forsorjning och sysselséttning ingar.
Filen fylls regelbundet i av personal i projekt och sammanstélls av Samord-
ningsforbundet i samband med sjélvvardering och slutrapportering, da pro-
jekt och styrgrupp ges tillfalle att kommentera resultatet.

2.3 Forsorjningsmattet

Forsorjningsmattet ger en sammanlagd bild av lanets och kommunernas
forsorjningsersattningar éver tid och vad detta innebér i kostnad per invana-
re. Forsorjningsmattet mater utbetald ersattning i kronor per invanare i ar-
betsfor alder (16-64 ar) och dag. De ersattningar som ingar &r ekonomiskt
bistand, sjuk- och rehabiliteringspenning, sjuk- och aktivitetsersattning, ak-
tivitetsstod samt arbetslshetserséttning. Forsérjningsmattet redovisas kvar-
talsvis pa kommunniva och lansniva. Vérdena ar 2004 utgor basen for jam-
forelser. Halso- och sjukvardens verksamheter ingar inte i forsérjningsmat-
tet utan det matt som f6ljs upp och redovisas &r kostnaden for narvard.

2.4 Utvardering av projekt

Varje projekt som finansieras av forbundet ska:

v Redovisa data i DIS tva ganger per ar; 31 mars och 31 oktober

v Lamna en sjalvvarderingsrapport tva ganger per ar; 30 april och 30
november. Rapporterna ska innehalla kommentarer till resultatet av
SUS och DIS.

v' Skriva en resultatrapportering som ska lamnas senast tre manader fore
projektets slutdatum for stallningstagande om implementering. Slut-
rapporten ska innehalla en ekonomisk redovisning med syfte att visa
pa om verksamheten bidragit till att minska de offentliga utgifterna.

Da slutrapporteringen sammanstéllts, distribuerats och publicerats, ska saval
LSG/styrgrupp som projektansvarig, inom en tidsperiod av 12 veckor, in-
komma med en plan, baserad pa utvarderingens resultat, for hur man avser
att tillvarata erfarenheterna fran projektet. Beredningsgruppen samt for-
bundschefen ska yttra sig 6ver densamma.

2.5 Kvalitativ studie av Samordningsforbundet

Den kvalitativa studien ska besvara fragestallningen om nyttan av finansiell
samordning och samordningsforbundet. Studien ska besta av intervju- och
enkatundersokningar med respondenter fran dgarna, forbundsstyrelsen,
kansliet, beredningsgruppen, de lokala samverkansgrupperna samt berorda
anstallda hos medlemmarna. Studien ska genomféras vart tredje ar, med
borjan 2009.
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Bilaga 1 - Sjalvvarderingsmall
Uppdraget

Ge en kort beskrivning av projektet, dess syfte och mal samt gruppens
sammansattning.

Uppstarten
Beskriv projektets forberedelser och vad som varit bra respektive mindre bra

v Administration; hur har det gatt med lokaler, telefoner, datorer etc?
v Rekrytering av personal; hur har det gatt?
v' Annat som ar viktigt att beskriva nar det galler uppstarten.

Arbetsprocessen och erfarenheter hittills

v/ Har ni fatt in ratt individer/malgrupp i projektet i forhallande till pro-
jektbeskrivningen?

v Bedomer ni, att det uppsatta malet ar realistiskt?

v" Hur ser resursbehovet ut i forhallande till projektbeskrivningen?

v Om ni ser till den planerade tiden for projektet, har tidplanen hallits
hittills?

v" Hur har styrningen av projektet fungerat?

v Hur har samverkan/kommunikationen gentemot évriga rehabaktorer
fungerat? (Fk, Soc, andra projekt, mf)

v Ge exempel pa hinder och framgangsfaktorer i arbetsprocessen. Vad
skulle ni ha gjort annorlunda om ni fatt starta om i dag?

Kommentarer och redovisning av hittills insamlad data

Under denna rubrik redovisas och kommenteras de data och resultat som
hittills genererats i projektet. De ska analyseras och kommenteras utifran
syfte och mal. Exempel pa uppgifter att sammanstélla ar antal individer i
projektet, tiden som dessa befunnit sig i nagon form av aktivitet, vilken sorts
aktivitet som bedrivits samt eventuella forandringar i den berdrda verksam-
heten och/eller den enskilde individens forsorjning.
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Bilaga 2 - Slutrapportering
Uppdraget

Gor en kort beskrivning av projektet, dess syfte och mal, malgrupp samt den
personal/kompetens som ingatt i verksamheten. Vilka myndigheter har sam-
verkat?

Arbetsprocess och metod

Beskriv de viktigaste positiva och negativa erfarenheterna av:
v' Uppstarten
v Organiseringen och styrningen av projektet
v' Samverkan externt och internt
v" Den metod projektet utarbetat och anvant sig av

Ekonomisk redovisning
Vad har projektet kostat?

2008 2009 2010 2011 | Totalt

Personal

Lokal

Ovrigt

Totalt
Kostnad/deltagare
Kommentera resultatet av kostnaden utifran individernas forandrade situa-
tion avseende forsorjning.

Metod: Samla systemdata per individ tre ar tillbaka i tiden. Dessa data ska
sedan utgora grunden for en berakning av utebliven kostnad fem ar framat i
tiden.

Exempel: Olle har haft en visstidsanstélining samt forsérjningsstod varvat
med sjukpenning under tre ar. Under de senaste tre aren har han darfor kos-
tat kommunen sammanlagt 195000 kr (65000 kr/ar) och Forsakringskassan
81000 kr (27000 kr/ar) . Genom ett RAR finansierat projekt far Olle en batt-
re hélsa och en fast anstéllning och borjar arbeta heltid. Eftersom han inte
langre forvantas uppbdara forsorjningsstod eller sjukpenning, kan man anta
att kommunen sparar totalt 325000 kr (65000 kr * 5 ar) och Forsakringskas-
san 135000 kr (27000 kr * 5 ar) pa att Olle deltog i projektet.

Total besparing: 325000 kr + 135000 kr = 460000 kr

Individperspektiv

Pa uppdrag av regeringen har AMS, Forsakringskassan och Socialstyrelsen
utformat ett System for Uppfoljning av Samverkan (SUS) i syfte att folja
upp gemensam rehabiliteringsverksamhet. Alla projekt som finansieras av
forbundet ska darfor féljas upp i SUS.
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Individen besvarar fragor vid tva tillfallen; vid start och vid avslut. Blanket-
terna M1 och M2 fylls i av saval handlaggare som individ. M1 fylls i vid
start i aktivitet och M2 vid avslut. Ansvariga for projekten star for doku-
mentation och registrering i SUS. Férutom M1 och M2 finns Euroqolblan-
ketterna (M1 och M2), vilka &r ett slags sjalvskattningsverktyg och ska be-
svaras av individen vid samma mattillfalle som de 6vriga blanketterna.

Eftersom Systemet for Uppfoljning av Samverkan (SUS) i dag inte uppnar
onskvard kapacitet, har Samordningsforbundet RAR beslutat att under en
begrénsad tid folja upp deltagare i projekt lokalt. Verktyget for denna tids-
begransade uppfoljning kallas DIS (Deltagare i Samverkan) och bestar av en
excelfil i vilken variabler som syftar till kartlaggning av deltagares forsorj-
ning och sysselsattning ingar. Filen fylls regelbundet i av personal i projek-
tet som sedan redovisar resultatet till Samordningsforbundet RAR.

Kansliet tar fram rapporter ur SUS och projektet redovisar och kommenterar
resultatet av matning M1 och M2 samt resultat av DIS i sjalvvérderingar
samt i slutrapporten.

Resultat personalenkit

Eftersom alla projekt har kontakt med en eller flera organisationer (Kom-
mun, Lansarbetsnamnd, Forsakringskassa, Landsting) delas en enkat ut till
berord personal. Syftet ar att ta reda pa hur projektet uppfattats av de organi-
sationer vars verksamhet direkt berorts. RAR - kansliet distribuerar, samlar
in och sammanstaller enkéten. Resultatet bilaggs slutrapporteringen och
resultatet kommenteras.

Organisatoriska effekter

Vilka effekter har projektet fort med sig i berérda organisationer nar det
kommer till natverksbyggande, annorlunda arbetsmetoder och nya rutiner?
Implementering

v' Bedomer Ni att det finns ett fortsatt och tillrackligt stort behov av pro-
jektet for att verksamheten ska kunna fortsétta?
v Hur bor fortsatt finansiering ske?

Ovriga kommentarer

LSG:s analys och forslag

LSG redovisar slutsatser avseende resultaten, hur projektet har paverkat
ovriga/ordinarie verksamhet samt projektets fortséttning.

Forbundschefens slutsatser och forslag
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