Mall for lkigesrapportering

Projektets
forutsattningar

Genomfdrande och
[process

Resultat och effekter

For deltagarna

IMal och syfte med
projektet.
[Beskrivning av
malgruppen.

\Vad kénnetecknar
malgruppen (behov)
Hur har deltagarna
identifierats?

Hur har deltagarna
valts ut?

Aktiviteter och atgarder
som genomfors och har
genomforts.

Hur har introduktionen sett
ut?

Diagnostiska och
[radgivande samtal?
Arbetsrehabilitering, andra
stod/ vardformer? Beskriv
metod!

[Forandring av malgrupp?
Hur paverkar malgruppens
upplevelser verksamheten?
Hur férandras gruppen
under processen?

Har projektet natt faststallda
mal?

Har projektet lyckats na ratt
malgrupp/er?

Hur stor andel &r
sjalvforsorjda efter avslut?
Har deltagarna uppnatt
forbattrad livskvalitet och
hélsa?

Vilka faktorer har paverkat
[resultatet?

Hur stor delaktighet har
deltagarna haft i processen och
vid val av atgarder?

For personalen

iBeskrivning av
personalen

[Hur har personalen
\valts ut/rekryterats?
Kompetenskrav?
Hur ser personalens
sammansattning ut?
(yrkeskategorier,
alder etc.)
Foréndras detta over
tid?

Personal, arbetssétt och
metoder.

» Stod

» Ledning

» Arbetsfordelning

» Forutsattningar for

larande

[Exempel pa hinder och
framgangsfaktorer i
arbetsprocessen

Beskriv resultat och effekter
for personalen. Har synsatten
och arbetssétten forandrats
genom samverkan? Vilken
[kompetensutveckling har
projektet bidragit till?

For
Organisationen

iBeskrivning av
organisationen.

(projektledning,
styrgrupp och
bestéllare)
Ekonomi, budget
och lokaler.
Forandras detta dver
tid?

Hur sker samverkan och
samordning med andra

Styrning och ledninglaktorer?

Hur har samverkan och
[kommunikation gentemot
ovriga aktorer fungerat?
Kvalitetsbeddmning

\Vilka hinder och
framgangsfaktorer finns/har
funnits?

[Finns det forandringar
utanfor projektet som
paverkar verksamheten?

Vilka resultat och effekter for
organisationerna har projektet
bidragit till?

\Vad har projektet kostat per ar
och per deltagare?

Har projektet lett till
verksamhetsutveckling?
Beskriv hur en
implementering av
verksamheten skulle kunna se
ut.
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