
 

Mall för lägesrapportering 

 
  Projektets 

förutsättningar 

Genomförande och 

process 

Resultat och effekter 

För deltagarna Mål och syfte med 

projektet. 

Beskrivning av 

målgruppen. 

Vad kännetecknar 

målgruppen (behov) 

Hur har deltagarna 

identifierats? 

Hur har deltagarna 

valts ut? 

Aktiviteter och åtgärder 

som genomförs och har 

genomförts. 

Hur har introduktionen sett 

ut? 

Diagnostiska och 

rådgivande samtal? 

Arbetsrehabilitering, andra 

stöd/ vårdformer? Beskriv 

metod! 

Förändring av målgrupp? 

Hur påverkar målgruppens 

upplevelser verksamheten? 

Hur förändras gruppen 

under processen? 

Har projektet nått fastställda 

mål? 

Har projektet lyckats nå rätt 

målgrupp/er? 

Hur stor andel är 

självförsörjda efter avslut? 

Har deltagarna uppnått 

förbättrad livskvalitet och 

hälsa?  

Vilka faktorer har påverkat 

resultatet? 

Hur stor delaktighet har 

deltagarna haft i processen och 

vid val av åtgärder? 

För personalen Beskrivning av 

personalen 

Hur har personalen 

valts ut/rekryterats? 

Kompetenskrav? 

Hur ser personalens 

sammansättning ut? 

(yrkeskategorier, 

ålder etc.) 

Förändras detta över 

tid?  

Personal, arbetssätt och 

metoder.  

 Stöd 

 Ledning 

 Arbetsfördelning 

 Förutsättningar för 

lärande 

Exempel på hinder och 

framgångsfaktorer i 

arbetsprocessen  

Beskriv resultat och effekter 

för personalen. Har synsätten 

och arbetssätten förändrats 

genom samverkan? Vilken 

kompetensutveckling har 

projektet bidragit till?  

 

För 

Organisationen 

Beskrivning av 

organisationen. 

Styrning och ledning 

(projektledning, 

styrgrupp och 

beställare) 

Ekonomi, budget 

och lokaler. 

Förändras detta över 

tid? 

Hur sker samverkan och 

samordning med andra 

aktörer? 

Hur har samverkan och 

kommunikation gentemot 

övriga aktörer fungerat?  

Kvalitetsbedömning 

Vilka hinder och 

framgångsfaktorer finns/har 

funnits? 

Finns det förändringar 

utanför projektet som 

påverkar verksamheten? 

Vilka resultat och effekter för 

organisationerna har projektet 

bidragit till?  

Vad har projektet kostat per år 

och per deltagare?  

Har projektet lett till 

verksamhetsutveckling? 

Beskriv hur en 

implementering av 

verksamheten skulle kunna se 

ut. 

 

 

 

 


