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Utlysningens namn och diarienummer

Okat arbetskraftutbud Genomforande 2010-01-21 2009-5020008

Uppgifter om organisationen

Organisationens namn
Flens Kommun

Organisationsnummer

2120000332

Utdelningsadress
Sveavigen 1

Organisationstyp
Primarkommunala verksamhe

t

Postnummer | Postort Organisationsstorlek
64281 Flen Fler 4n 200 anstillda
Webbplats

Behorig foretradare
Karin Lindgren

Uppgifter om arbetsstéllet/enheten

Enhetens namn

CFAR-nummer

Flens kommun, AU-Centrum 45225521
Utdelningsadress Telefonnummer
0157192 74
Postnummer [ Postort Faxnummer
64281 Flen
Besokadress BankGiro
Drottningg 5, 5854-6045
E-postadress PlusGiro

karin.lindgren@flen.se

SNI-kod ﬁn.tal anstallda M

Offentlig forvaltnin vinnor an
£ g 22 20

Uppgifter om projektet

Projektets namn Startdatum

Vaga vilja viag (VVV) 2010-08-16

Projektets besokadress Slutdatum

Norra Kungsgatan 9 2013-06-30

Postnummer | Postadress AnsoOkan avser

64281 Flen

Ange darendenummer om din ansokan galler ett fortsattningsprojekt pa en forprojektering

2008-3020500

Har ni som s6kande inklusive deltagande aktor mottagit statsstod i form av
stdd av mindre betydelse under de tva foregadende beskattningsaren och
innevarande ar? [T Ja [ Nej

Antal deltagare
Kvinnor Man
50 70

Ar din organisation momsredovisningsskyldig fér projektets verksamhet?

X J1a [ Nej

|_ Forprojektering
[X Genomforande

Programomrade

|_ 1. Kompetensforsorjning

X 2. Okat arbetskraftsutbud

Omraden som projektet kommer att bedrivas inom
[ Stockholm X Ostra Mellansverige
[ Mellersta Norrland [~ Ovre Norrland

[ Sydsverige
[ Smaland och Oarna

[™ Norra Mellansverige
[~ vistsverige

Alder pa projektdeltagare
[X 16-24 [ 2554
[~ 55-64

Vilka ska delta i projektet?
[ Sysselsatta

r Helt arbetslosa sedan minst ett ar med sarskilt fokus pa personer med
utlandsk bakgrund (Minst 3 ménader for personer i aldern 16-24)

[ Helt eller delvis sjukskrivna sedan minst 6 manader
|_ Personer med hel eller delvis sjuk och aktivitetsersittning

Personer med ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen eller introduk-
[X tionsersittning enligt lag om introduktionsersittning for flyktingar
och vissa andra utlanningar

R Unga som befinner sig i 6vergangen mellan studier och arbetslivet

Uppfyller projektet nagot av foljande kriterier?

[ Lérande miljger

[ Innovativ verksamhet

[X Samverkan

R Strategiskt paverkansarbete

Ar projektet inriktat pa nagon eller n&gra av

diskrimineringsgrunderna?
[ Etnicitet

[X Alder
[ Funktionshinder

|_ Trosuppfattning

[~ Kon
|_ Sexuell laggning

r Projektet ar inte riktat mot nagon
av diskrimineringsgrunderna
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Kontaktperson projekt

For- och efternamn
Per Norén

Telefonnummer

0157-191 58

E-postadress
per.noren@flen.se

Mobilnummer

070-323 95 28

Faxnummer

0157-197 48

Kontaktperson ekonomi

For- och efternamn

Telefonnummer

Boubacar Diallo 0157-190 52

E-postadress Mobilnummer

boubacar.diallo@flen.se 070-310 78 20
Faxnummer
0157-197 48

Beskrivning

Bakgrund till projektet

Behov och problem -

A: [F6r ansdkningar inom projektfas 'Forprojektering']

Beskriv vilket problem projektet ska I6sa eller vilka nya méjligheter som ska utvecklas.
B: [For ansdkningar inom projektfas 'Genomférande’]

Beskriv slutsatser fran en eventuell forprojektering.

Flen dr en kommun som bestar av mindre orter med stor geografisk spridning. Det bor cirka 16 000 invénare i
kommunen, och av dessa ér 1 735 16-24 &r. Flen har nérhet till flera stdrre orter i Sérmland och Ostergétland. Trots
att nirheten till andra orter ger 6kade mojligheter till studier och arbete, finns det en grupp ungdomar/unga vuxna
som star utanfor arbetsmarknad och studier.

I dagens Sverige lever ménga ungdomar i utanforskap pé grund av lagkonjunkturen. De har svart att komma in pa
arbetsmarknaden, dé utbudet pé arbetsmarknaden &r déligt och konkurrensen ér hard. De flesta av dessa ungdomar
kommer dock hitta sin plats i samhéllet och pé arbetsmarknaden, utan hjélp. Men det finns en grupp som, trots
tidigare hjélpinsatser, inte tar sig ur utanforskapet - det &r denna grupp Véga vilja vig vénder sig till.

Under hosten 2009 genomfordes en forprojektering vars syfte var att f4 6kad kunskap om denna grupps storlek,
sammanséttning och behov. Forprojekteringen inneholl bland annat en kartliggning av mélgruppens hélsa utifran
begreppen delaktighet, inflytande, goda livsmiljoer och sunda levnadsvanor.

Kartldggningen, vilken omfattade 56 individer, visade att minst 38 av ungdomarna befinner sig i riskzon for
framtida ohélsa. Till exempel &ter de for daligt, motionerar for lite samt saknar vardagsstruktur. Resultatet visar
ocksa att det finns en betydande andel som upplever stress. Kvinnorna beskriver symptom som huvudvirk och
magbesvir, medan ménnen relaterar till trétthet och somnsvarigheter.

Gruppen saknar den fysiska och mentala kraft som krévs i dagens arbetsliv. Det handlar exempelvis om att orka sitta
pa en stol under en hel skoldag.

Ungdomarna upplever sig ha haft bristande support och intresse frén vuxna, skola och myndigheter i 6vergéngen
mellan skola och arbetsliv. Flera av de unga dr av uppfattningen att "andra vet bést" och de medger att de lever i en
falsk trygghet dér Arbetsformedling, skola eller Socialforvaltningen 16ser deras sitaution. Detta innebér att formagan
att ta egna initiativ har forsvagats.

I Flen finns sedan tidigare en god samverkansanda mellan de myndigheter som arbetar med unga som lever i
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utanforskap. Forprojekteringen har dock visat pa att samverkan behdver utvecklas och intensifieras ytterligare.
Exempelvis behover de samverkande organisationerna fa 6kad kunskap om varandras uppdrag organisering och
regelverk. Syftet dr att forstéelsen for myndigheterna sinsemellan ska 6ka, vilket i sin tur 6kar forutsdttningarna for
samsyn i arbetet med individer. For att uppna en god samverkan &r det ocksé viktigt med relationer, de manniskor
som arbetar med unga, utifrdn olika organisationers perspektiv och ramar, behover ldra kénna varandra.

Forankring: genom arbetet med projekt Duellen visade det sig att det fanns en grupp ungdomar som stod sa pass
langt i fran arbetsmarknaden att befintliga samverkansinsatser inte kunde tillimpas. I forprojekteringen genomfordes
en kartldggning, vilken gav samtliga samverkansaktorer nya kunskaper om denna grupps sammanséttning och
behov. Samverkansaktorerna i Flen 4r eniga om att resultatet av forprojekteringen méste leda till en utveckling av
arbetet med unga i Flen, varfor viga vélja védg kan ses som vil forankrat.

Mervérde: hilsoprofilbedomning har visat sig vara en effektiv arbetsmetod i arbetet med unga eftersom den ger en
mer nyanserad och heltickande bild av individens situation. Detta bidrar till att berdrda myndigheter far béttre
forutsattningar for att genomfora ett bra arbete. Projektet kommer att bidra till en intensifiering av
samverkansarbetet, dd hilsoperspektivet i arbetet med de unga gor att parter som i dagsléget inte har regelbunden
kontakt med varandra, far det. Socialtjinsten kommer till exempel f& 6kade kunskaper om psykatrins arbete med
unga, vilket i sin tur bidrar till en mer nyanserad bild av individen, d& hélsoperspektivet far en framtrddande
betydelse.

For individen innebér den dkade samverkan att han/hon far ett samlat stdd pé vigen mellan skola och arbetsliv.

Jamstalldhetsintegrering

A: [For ansokningar inom projektfas 'Forprojektering']

Beskriv kortfattat hur ni kommer att jamstalldhetsintegrera projektets olika delar (metoder, resurser etc).

B: [FOr ansdkningar inom projektfas 'Genomférande’]

Beskriv, kortfattat, resultatet av den problem- och behovsanalys/swot som gjorts med avseende pa jamstalldhet.

I forprojekteringen framkom f6ljande skillnader mellan mén och kvinnor:

- det finns nagot fler mén 4n kvinnor i malgruppen

- mén deltog i storre utstrickning dn kvinnor i hélsokartldggningen

- kvinnor upplever sig vara mer stressade dn min (37 % kvinnor, 11 % mén)

- kvinnor och méns symptom pé stress skiljer sig &t

- kvinnor upplever sin héilsa som sdmre dn vad miannen gor

- 14 av 19 kvinnor samt 24 av 37 mén befinner sig i riskzon for framtida ohilsa

I ett genomforande kommer projektet att belysa orsakerna till kvinnor och méns olika reaktion pad samma problem.
Projektet kommer att sprida kunskaper om hélsa utifran ett jamstélldhetsperspektiv genom det strategiska
paverkansarbetet.

STYRKOR

Projektet bygger pa samverkan kring en gemensam malgrupp. De olika samverkansaktorernas skilda erfarenheter
och kunskap kring jamstilldhetsarbete och diskriminering medfor att synergieffekter kring malgruppen uppstar.
Befintliga kunskaper om malgruppens sammanséttning och behov ger arbetet med jamstélldhet en skjuts, da
forprojekteringen visat pé vilka omedelbara skillnader som finns mellan de mén och kvinnor som pa grund av ohélsa
befinner sig i utanforskap.

SVAGHETER

Tidigare erfarenheter av arbete med malgruppen visar att det finns en tendens till att myndigheter betraktar médn och
kvinnor behov pa olika sitt. Detsamma géller de forvantningar som stélls upp pé individen, vilka ser olika ut for
méin och kvinnor. I de fall myndigheter arbetar utifran traditionella normer och forestillningar kring kon, genus,
diagnoser, symptom, utbildning och yrkesliv, begrénsas individers mojligheter radikalt.

MOJLIGHETER

Allt arbete ska utga fran individen, oavsett kon. Detta kréver att den som arbetar nira individen medvetandegor
tankesétt och forhallningssatt ur ett konsperspektiv, i syfte att kunna arbeta for att bryta traditionella konsroller.
HOT

Om myndigheter och organisationer stiller olika krav pa kvinnor och mén med samma behov, riskerar normer och
forestéllningar kring kon och genus att cementeras. De fordomar, traditionella livsmonster och cementerade
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yrkesidentiteter som finns i samhéllet maste arbetas forbi for att inte hAimma den enskilda individens val av
utbildning och yrke.

Malgrupper som omfattas av projektet - Beskriv projektdeltagare, samverkanspartner och mottagare av projektresultat, samt pa vilket satt
dessa grupper paverkas.

Den grupp ungdomar som ska omfattas av projektets verksamhet &r de ungdomar (16-24 ar) som i dag inte 4r tillrickligt rustade
for att ingd i den befintliga samverkansmodellen Duellens verksamhet. Gruppen berdknas besta av minst 120 kvinnor och mén.
Efter deltagande i projektet ska deltagarna ha dkat sin hilsa och sin formaga att nédrma sig arbetsmarknaden genom att arbeta,
studera eller att delta i Duellens verksamhet.

Samverkansparter i projektet dr de aktdrer som har kontakt med dessa ungdomar i olika omfattning: kommunens
Arbetsmarknads och utbildningscentrum (AUC), Socialfoérvaltningen, Barn och Utbildningsforvaltningen, Landstinget,
Arbetsformedlingen och Samordningsforbundet RAR. Dessa ska, genom projektets verksamhet, 6ka sin grad av samsynthet i
arbetet med malgruppen, liksom graden av kunskap om gruppens behov och varandras regelverk. Genom en intensifiering av
samverkansarbetet fAr malgruppen ett dkat stod pa sin vig fran ohilsa och utanforskap till hilsa och arbete, dé fler personer
foljer dem pa resan.

Syfte - avsikten med projektet.

Projektet ska, genom samverkan,arbeta for att lyfta deltagarna fran ohélsa till hilsa och fran utanforskap till delaktighet. Det
innebar konkret att ungdomarna ska ges mojlighet att stérka sin sjélvkénsla, 6ka sin kondition och forbéttra sina kostvanor. Nar
det psykiska och fysiska maendet har 6kat &r sannolikheten for att deltagarna ska ga vidare mot ett arbete hogre. Arbetet ska
utga frén ett salutogent forhallningssétt och bygga pa deltagarnas frivillighet. Losningarna ska vara individuella.

Projektet syftar ocksa till att utveckla samverkan mellan de aktdrer som arbetar med den aktuella méalgruppen. Dessa ska fa
okade kunskaper om varandras arbete samt ges mdjlighet att skapa langsiktiga, goda relationer. Detta ska stirka det
gemensamma arbetet med individerna. En annan del av utvecklingen av samverkan ér att arbetet ska omfatta fler handléggare,
som det ser ut i dag arbetar en liten elit bestdende av chefer och handlidggare med samverkan. Detta kréiver tid och samlad kraft
som kan mgjliggéras genom projektet.

Erfarenheterna av detta arbete ska spridas vidare genom strategiskt paverkansarbete.

Malsattning - Ange matbara projektmal. Beskriv de forvantade effekter, som skall uppnas kopplat till projektets syfte.

Malsédttningen med projektet &r att ungdomarna ska ga fran att vara "riskgrupp" till "friskgrupp". Detta ska ske
genom

-uppréttandet av vardagsrutiner

-forbattrade motions - och kostvanor

-skapandet av en meningsfull sysselsittning

-skapandet av forutsittningar for deltagarna att vaga vilja vag i livet

Maitbara mal:

-100 % av deltagarna ska visa pa ett béttre fysiskt och psykiskt maende efter deltagande.

-50 % av deltagarna ska kvalificera sig till Arbetsformedlingens Utvecklingsgaranti (UGA).

-25 % av deltagarna ska borja studera.

-Samverkansaktorerna ska fa fordjupade kunskaper om malgruppen samt om varandras verksamheter och regelverk

Malséttningen dr ocksé att sprida resultat och erfarenheter till andra kommuner i S6rmland samt &ven nationellt och
internationellt.

Genomforande

Tid- och aktivitetsplan - Ange alla planerade aktiviteter, uppskatta ett planerat start- och slutdatum fér respektive aktivitet, samt beskriv varje
aktivitet utforligt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Hailsokartlaggning: Kommer att vara ingangen i projektet 2010-08-16 | 2013-05-31
Metod: Hilsoprofilbedomning utifran hélsovanor, hilsoupplevelser och hélsodata.
Hailsoprofilbedomningen utgér fran ett frgeformulér (Health profile Institute)
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Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

konditionstest och samtal kring den egna upplevelsen av hilsa. Ansvariga:
Projektledaren+extern tjénst.

Utbildning 12 veckor 2 ganger per ar. Metod motivationsprogram steg 1. Programmet
ska skapa forutsittningar for malgruppen att hitta sin egen kraft och motivation. Fa
insikter om det egna beteendet och verktyg for att kunna bryta det som inte &r till nytta
for individen. Egenansvar for hilsan och skapa kraften att vaga vilja vig.
Jamstélldhetsperspektiv ingéar. Aktiviteter: Workshops och diskussioner kring
vardagsrutiner, kost, motion och hélsa. Fysisk aktivitet, matlagning. Individuell
vigledning. Ansvarig: Projektledaren+extern tjénst

2010-09-01

2013-05-31

Samverkan. Metod: Genom utbildning, traffar och processtod kommer projektet att
arbeta med regelverk och organisation, forhéllningssétt och samsyn och darmed
fortsétta arbetet att introducera fler personer i samverkansarbetet.
Jamstélldhetsintegrering kommer att ingd. P4 sa sitt kan samverkansmodellen i Flen
utvecklas och blir mer hallbar.Ansvarig:Projektledare+samordnare for unga

2010-10-16

2013-05-16

Utbildning 12 veckor, 1 gang per ar. Metod: Motivationsutbildning steg 2. Programmet|
ska erbjudas de deltagare som behdver ytterligare fordjupning i arbetet med att vaga
vélja viag. Programmet kommer att sdkerstilla egna vardagsrutiner och livsstilsvanor
for att upprétthalla och stirka den egna drivkraften sé att personen kan bli sin egen
forebild. Fokus pé kost, motion och jamstélldhetsfragor. Ansvariga: Projektledaren+
extern tjanst.

2011-01-10

2011-03-25

Transnationella relationer (organisationsniva) Metod: Erfarenhetsutbyte med Italien
eller annat Europeiskt land med organisationer/verksamheter som forprojekteringen
har haft kontakt med. Syftet ar att sprida de erfarenheter som projektet har i arbetet
med unga med fokus pé deras uppfattningar av den egna hilsan. Ansvarig:
Projektledaren

2011-05-16

2013-05-16

Transnationella relationer - individniva. Metod: Erfarenhetsutbyte med Italien eller
annat Europeiskt land. Dér mélgruppen far mojligheten att mota andra ungdomar, dka
kidnnedomen om studier och arbetsmojligheter i Europa. Aktiviteten omfattar cirka 8
ungdomar/ar. Ansvarig: Projektledaren

2011-05-16

2013-05-16

Strategisk paverkan. Metod: Projektet ska sprida resultatet om méalgruppens behov och
projektets metoder for att mota dessa. Det kommer att ske genom konferenser,
foreldsningar och tréffar. Dessa ska vara riktade till handléggare, chefer, politiker som
arbeter i de organisationer som pa ett eller annat sitt arbetar med mélgruppen.En storre
sammankomst kommer att 4ga rum en gang per ar. Till dessa kommer dven massmedia
bjudas in. Projektet kommer &ven att sprida resultaten med hjélp av RAR Sérmland
och Nationella nédtverket Navigatorcentrum. Ansvarig: Projektledaren+samordnare for

2011-10-03

unga

2013-06-28

Tillganglighet for personer med funktionshinder - Beskriv hur ni ska beakta tillgangligheten foér personer med funktionshinder.

Fysisk tillgénglighet: De lokaler som kommer att anvéndas under projekttiden ar sedan tidigare anpassade for

méinniskor med olika funktionsnedséttningar, vilket gor att projektet inte begrinsas till vissa mélgrupper pa grund av
fysisk otillgénglighet.

Tillgdnglig verksamhet: Under forprojekteringen gavs tillfallen for reflektion kring bemdétande och forhéllningssétt.
Det resulterade i ett antal mal som ska uppnés i genomforandet: 6kad grad av samsyn, ett gemensamt
forhéllningssétt samt 6kade kunskaper om vad som ligger inom begreppet tillginglig verksamhet.

Tillgénglig information och kommunikation: all information ska vara léttldst och preseteras i olika medier med syfte
att oka tillgdngligheten. Kommunikationen ska utgé frén varje individs forutsittningar.

Arbetet med tillgéinglighet ska f6ljas upp arligen genom en enkétstudie riktad till berdrd personal samt dess ledning.

Jamstalldhetsintegrering
[F6r ansékningar inom projektfas 'Genomférande']
Redogor for hur resultatet av er problem- och behovsanalys/swot av jamstélldhet paverkar projektinnehallet.
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Projektet ska fokusera pa att stirka kvinnorna och motivera ménnen. Detta grundar sig pé resultatet av
hélsokartldggningen, samt forprojekteringens swot, som visar att kvinnors fysiska hélsa &r battre 4n ménnens
samtidigt som kvinnors upplevelse av sin hélsa &r simre &n ménnens.

Genom det intensifierade arbetet med samverkan, ges tillfdlle for samtliga aktorer att faststdlla ett gemensamt
forhallningssétt avseende jamstélldhetsarbetet. Forhallningssattet ska medfora att mén och kvinnor behandlas och
betraktas som enskilda individer och att de ges samma mdjligheter. Genom utbildning och reflektion ska
traditionella kdnsroller och forestéllningar med koppling till arbete, utbildning och kon brytas.

Erfarenheterna av arbetet och forhallningsséttet ska tas till vara och spridas i lénet, 1 nationella ungdomsnétverk och
genom det transnationella erfarenhetsutbytet som vaga vilja vég har koppling till.

Samverkan, jdmstilldhet och strategisk paverkan f6ljs upp kontinueligt i projektet genom ldrande utvirdering med
syfte att kunna paverka hindelser under projektets géng.

Malgruppens och/eller samverkanspartnernas engagemang - Beskriv upplagget for att sakerstalla ett brett engagemang hos
samverkanspartner och/eller deltagare.

Uppfoljning, utvardering och larande -

A: [For ansokningar inom projektfas 'Forprojektering'’] Beskriv hur ni ska folja upp och utvardera projektet.

B: [For ansdkningar inom projektfas 'Genomforande'] Beskriv hur ni ska félja upp och utvardera projektet. Tydliggér kopplingen till larandet i
projektet och beddm mdjligheterna fér genomslag av resultaten.

Vad?

Individresultat/metod, samverkan, jimstélldhet och strategisk paverkan

Hur?

Utvirderingen syftar till att utveckla kunskapen om den metod som anvénds i projektet for att 6ka ungdomarnas
hilsa och fora dem narmare arbetsmarknaden. Resultaten och effekterna av det hilsoinriktade arbetet ska spridas
lokalt, regionalt och nationellt. Syftet ar att 6ka kunskapen om malgruppens behov samt hur man tillmotesgar dessa
behov pa ett effektfullt sdtt. Mottagarna av resultaten/erfarenheterna ska utgoras av savil handlaggare som chefer
och politiker.

Individernas hélsa f6ljs upp genom hilsokartlaggningen, vilken genomfors vid start och vid avslut. Resultaten
sammanstills arligen med syfte att utveckla och forbattra den metod projektet anvander sig av.

Samverkansarbetet f6ljs upp genom éarliga enkiter riktade till handldggare och ledning vid samtliga organisationer
som deltar i projektet. Resultatet av varje enkatstudie ska presenteras vid ett seminarie/workshop dér samtliga
respondenter har méjlighet att delta for att diskutera hur arbetet kan utvecklas ytterligare.

Resultat och effekter av det strategiska paverkansarbetet foljs upp genom en enkdt riktad till berérda organisationer.
Jamstélldhetsperspektivet ska 16pa som en rod trdd genom hela projektet, vilket betyder att savil individresultat som
samverkansarbetet och det strategiska paverkansarbetet ska foljas upp ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Externa tjanster - Ange namn pa eventuella konsulter eller féretag som ni planerar att anlita, samt vad de externa tjdnsterna bestar av.

Motivationsprogram och Hélsokartldggning
Processtod for samverkan
Utvérdering

Programkriterier

Larande milj6er - Hur framjar projektet Iarande miljéer?

Innovativ verksamhet - Hur framjar projektet innovativ verksamhet?

Framja samverkan - Hur frdmjar projektet samverkan?
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Vaga vilja vig ska bygga pa lokalt, regionalt, nationellt och internationellt samverkansarbete.

Genom tillkomsten av samverkansmodellen Duellen finns redan goda forutséttningar for ett gott lokalt
samverkansarbete, och forprojekteringens aktiviteter har visat vilka delar av detta arbete som behdver utvecklas:

- Fler aktorer behover ingé i samverkansarbetet, exempelvis skolan som nu kommer att delta i storre utstrickning

- De samverkande parterna behdver f& kad kunskap om varandras arbete, organisation och regelverk i syfte att fa
okad fortaelse for varandra.

- Relationer behdver skapas och forhallningssétt behover diskuteras. Detta 6kar chanserna for att aktorerna ska na
samsyn i det gemensamma arbetet med ungdomar. For att uppna detta kommer projektet anvénda ett processtod som
kan driva och f6lja upp de aktiviteter som krévs for detta utvecklingsarbete.

- Genom att framja frivillighet och individuella perspektiv som forhéllningssatt till deltagaren kommer
engagemanget att stérkas.

Genom Samordningsforbundet RARs medfinansiering och deltagande far projektet mdjlighet att samverka dver hela
Sormland. Detta innebér at projektet kan inhédmta och sprida erfarenheter och framgéngsfaktorer fran och till andra
kommuner i lénet.

Ett transnationellt utbyte kan frimja samverkan pé sa sitt att nya perspektiv tillfors och att gamla arbetssitt ersitts
med nya.

Strategiskt paverkansarbete - Hur ska projektet bedriva ett strategiskt paverkansarbete?

Projektet ska sprida kunskaper om malgruppens behov samt det arbetssitt som tillimpas for att fylla detsamma.
Samtliga aktorer ska ingd i projektets styrgrupp sé att de kontinueligt far ta del av de framsteg som gors. Projektets
samverkande parter ska i sin tur sedan sprida sina kunskaper vidare i sina respektive organisationer samt ta tillvara
och implementera effektiva arbetssitt.

Samordningsférbundet RARs verksamhet syftar till att underlétta samverkan i lanet. Forbundet &r en
utvecklingsorganisation och ska under de kommande aren fokusera p4 mélgruppen unga. Genom deltagande i
projektet skapas ett utbyte dar mojlighet att sprida kunskaper och arbetssiitt till ledande tjdnstemén och politiker i
hela lénet ges. Samordningsforbundet far genom detta utbyte kéinnedom om savél malgruppen som metoder att
anvinda i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Projektet ska ocksé anvinda befintliga kontakter i det nationella ndtverket Navigatorcentrum for spridning av goda
erfarenheter och paverkansarbete.

Under forprojekteringen skapades goda kontakter med de lokala tidningarna Folket och Eskilstunakuriren, som har
skrivit artiklar om arbetet med unga i Flen. Under genomforandet kommer projektets goda relationer med media att
anvindas for att sprida erfarenheter och nyforvarvade kunskaper.

Transnationalitet, Insatser av regionalfondskaraktar och Koppling till andra projekt eller program

Transnationalitet - Om projektet innehaller transnationell verksamhet, beskriv och motivera nyttan for projektet som helhet.

Ca 8 ungdomar/ar kommer att erbjudas mojlighet till internationellt erfarenhetsutbyte. Syftet ér att inspirera de unga
till att vaga vélja Europa.

Forprojekteringen har haft kontakter med Italien, Holland och Finland. Styrgruppen och projektledaren besokte bl a
Arbetsformedlingens motsvarighet i Rimini. De kontakter som knots ger mojlighet till utbildning och
arbetsprovning.

I syfte att ge arbetet med metodutveckling och samverkan dnnu en dimension och &nnu en moéjlighet till utveckling
ska projektet ha ett erfarenhetsutbyte med Italien eller annat europeiskt land. Utbytet ska ske pé sévél individ -som
organisationsniva. Syftet 4r att fa och sprida kunskaper om hur man kan organisera ett gemensamt arbete med
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malgruppen samt om de metoder som anvénds. Savél ungdomar som personal/ledning fran de berérda
organisationerna ska delta i detta arbete. Resultatet ska tillvaratas genom att erfarenheter av framgéngsrika
arbetssitt/forhdllningssitt implementeras i projektet och sprids genom det strategiska paverkansarbetet.

Insatser av regionalfondskaraktar - Om projektet innehaller insatser av regionalfondskaraktar, beskriv och motivera nyttan for projektets som
helhet.

Koppling till andra projekt eller program - Om projektet har en koppling till andra projekt eller program, uppge namnet pa projektet eller
programmet, samt beskriv och motivera nyttan for ditt eget projeki.

Véga vilja vig dr starkt kopplat till Duellen, da mélet med verksamheten &r att rusta deltagarna for att ga vidare in i
Duellens verksambhet i de fall de inte direkt gar vidare till arbete eller studier.

Samordningsforbundet RAR ska arbeta med ungdomar Gver hela lanet och projektet far en stark koppling till detta
arbete. Projektet kommer ocksa ha kontakter och erfarenhetsutbyte med det ESF-finansierade projektet Palladium i
Katrineholm, och det nationella nitverket Navigatorcentrum. Det senare finansierat av Ungdomsstyrelsen.

Projektorganisation

Projektorganisation - Beskriv hur projektet ska organiseras.

Projektdgaren ar Flens Kommun (Arbetsmarknads- och Utbildningscentrum). Styrgruppen bestar av
Arbetsmarknads- och Utbildningscentrum, Arbetsféormedlingen i Flen, Arbetsmarknad- och Integration,
Socialforvaltningen, Barn- och utbildningsférvaltningen samt psykiatriska dppenvardsteamet.

Alla som sitter i styrgruppen kommer att ha beslutsmandat.

En projektledare ska leda och driva projektets verksamhet. En arbetsgrupp ska tillséttas for att stodja projektledaren
inom omréden som samverkan, ekonomi, utvardering och strategisk paverkan. Arbetsgruppens sammanséttning ska
utgdras av handldggare frin de deltagande myndigheterna/organisationerna som har stor erfarenhet av arbete med
den aktuella malgruppen, samt kommunens ungdomssamordnare och en ekonom. Arbetsgruppens roll &r att vara
projektledarens och styrgruppens bollplank och stdd i de frdgor som kommer upp i arbetet med projektet, bade pa
individ och organisationsniva.

Kompetens och erfarenhet av projektorganisering - Beskriv kort tidigare erfarenheter av projektorganisering.

De inblandade organisationerna och AUC har god erfarenhet av att arbeta tillsammans i projektform. Under aren
2007-2009 drev de projekt Duellen som finansierades av Samordningsférbundet RAR, vilket foll vél ut. De som ér
involverade i projektet har stor erfarenhet av att arbeta med ungdomar och arbetet &r vél forankrat i respektive
organisations ledning.

Kostnadseffektivitet - Redogér for hur ni avser att uppna/har uppnatt kostnadseffektivitet vid kdp av varor och tjanster.

Genom att f6lja kommunens upphandlingsregler vid inkdp av konsulttjanster och varor. For att undvika onddiga
kostnader skall befintliga kunskaper och erfarenheter av tidigare projekt tas tillvara och befintliga lokaler och
inventarier anvéndas pa ett effektivt sitt under projekttiden.

Riskhantering - [For ansokningar inom projektfas 'Genomférande'] Beskriv vilka risker som ni kan foérutse och hur dessa ska hanteras, till
exempel inom féljande omraden: projektverksamhet, aktiviteter, projektorganisation, kompetens, budget, projektdeltagare, samverkan och
medfinansiering.

Risk Atgard

En deltagare lider av en sjukdom/ett handikapp/ett Genom samverkan i projektet far deltagaren stod och

missbruk hjilp av rétt instans/vardgivare

En eller flera medfinansidrer drar sig ur projektet Om medel inte kan finnas péd annat sitt avslutas projektet

Att for fa individer kommer till projektet I forsta hand ska organisationerna i samverkan arbeta for
att motivera individerna till deltagande. I andra hand ska
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Risk Atgérd
deltagande kopplas till forsorjning, alltsa vara
obligatoriskt.

Bristande tid for samverkan - att andra prioriteringar gors | Att chefer ger anstéllda mandat att prioritera samverkan.

Sammanfattning - Bade den svenska och engelska texten kommer att publiceras pa ESF-radets webbplats om er ansdkan bifalls.

Sammanfattning av projektet.

Projektet ska arbeta for att lyfta deltagarna fran ohilsa till hélsa och fran utanforskap till delaktighet. Det innebar
konkret att ungdomarna ska ges mojlighet att stirka sin sjalvkénsla, ka sin kondition och forbéttra sina kostvanor.
Arbetet ska utgé fran ett salutogent forhallningssétt och bygga pa deltagarnas frivillighet. Losningarna ska vara
individuella.

Projektet syftar ocksa till att utveckla samverkan mellan de aktdrer som arbetar med den aktuella malgruppen. Dessa
ska fa dkade kunskaper om varandras arbete samt ges mojlighet att skapa langsiktiga, goda relationer.

Erfarenheterna av detta arbete ska spridas vidare genom strategiskt paverkansarbete.

Sammanfattning av projektet pa engelska.

Through co-operation the project will focus on the participants understanding of living healthy and unhealthy and
understanding the consequences of not being a part of society or participating in society.

This means that young people will be given an opportunity to strengthen their self-confidence, improve their
physical condition and change their eating habits.

Once the psychological and physical well-being has increased, the possibility that the participants will find work,
has also increased.

The project will be based on health promoting and will be built on voluntary participation from the part-takers.

The strategies will be individually constructed.

Bilagor
Bifoga eventuella bilagor som illustrerar eller utvecklar tankegangar i din ansékan.

Aktorer

Beskrivning av projektets samarbetspartners, samt pa vilket sitt dessa avser att medverka i projektet.

De samverkansde parterna har sedan tidigare kontakt med varandra. Arbetet med ungdomar har pagétt under ett par
ar i Flen och alla aktorer &r ense om att arbetet behover fortsétta och ocksa intensifieras, med syfte att finna en vél
fungerande modell. Det arbete som fungerar i ordinarie verksamhet har redan implementerats, men nu behovs
innovativa ideér, som hélsoperspektivet, for att komma vidare i arbetet med den aktuella malgruppen.

Arbetet med hélsoperspektivet i samverkan dr en ny vinkel, och alla parter &r, under foérutsittning att projektet
beviljas medel, véldigt angeldgna om att prova det. Samtliga aktoérer kommer att delta i styrgrupp, arbetsgrupp och i
ovrig handldggning av ungdomarna. Dessurom ska de medverka i projektets utvecklingsarbete vad giller savil
jamstélldhet, kunskap om varandras organisationer, som strategiskt padverkansarbete och det transnationella arbetet.

Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr

Samordningsférbundet RAR 2220001792

Samordningsférbundet RAR 45287414
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Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Flens Kommun 2120000332

AU-Centrum 00000001
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Flens Kommun 2120000332
Socialforvaltningen 00000002
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Flens Kommun 2120000332
BU-Férvaltningen (central) 19111591
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Arbetsformedlingen Huvudkontoret 2021002114
Arbetsformedling Flen 19071182
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Landstinget S6rmland 2321000032
Rehabilitering 19232032

Beskriv hur ni har gatt till vaga for att sakerstalla medfinansieringen:

Moéten och traffar vid vilka diskussioner kring samverkan, deltagande och medfinansiering forts.

Beskriv de atgarder ni kommer att vidta om férvintad medfinansiering uteblir:
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Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Samordningsférbundet RAR 2220001792
Samordningsférbundet RAR 45287414
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Flens Kommun 2120000332

AU-Centrum 00000001
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Flens Kommun 2120000332
Socialforvaltningen 00000002
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Flens Kommun 2120000332
BU-Forvaltningen (central) 19111591
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Arbetsformedlingen Huvudkontoret 2021002114
Arbetsformedling Flen 19071182
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Landstinget Sormland 2321000032
Rehabilitering 19232032
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Kostnadsbudget Total
2010 2011 2012 2013

Undersékning / kartldggning (ansdkningar avseende Forprojektering)

Loner

Externa tjénster

Lokaler

Resor

Materiel
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Aktiviteter riktade till malgruppen (ansékningar avseende Genomférande)

Loner

Externa tjdnster 216 000 kr 666 000 kr 666 000 kr 433 500 kr 1981 500 kr

Lokaler 26 700 kr 80 100 kr 80 100 kr 40 050 kr 226 950 kr

Resor 24 000 kr 102 000 kr 102 000 kr 52 000 kr 280 000 kr

Material 51 500 kr 104 600 kr 104 600 kr 52 300 kr 313 000 kr
Summa 318 200 kr 952 700 kr 952 700 kr 577 850 kr 2 801 450 kr
Projektadministration - ekonomi och rapportering

Loner 212 800 kr 657 468 kr 725 208 kr 341 544 kr 1937 020 kr

Externa tjénster

Materiel 35000 kr 35000 kr
Summa 247 800 kr 657 468 kr 725 208 kr 341 544 kr 1972 020 kr
Uppfoljning och utvardering

Loner

Externa tjanster 19 800 kr 49 500 kr 49 500 kr 29 700 kr 148 500 kr

Resor

Materiel 1530 kr 4 600 kr 4 600 kr 2 300 kr 13 030 kr
Summa 21330 kr 54 100 kr 54 100 kr 32000 kr 161 530 kr
Information / marknadsféring

Loner

Externa tjdnster

Resor

Materiel 1500 kr 4 600 kr 4 600 kr 2 300 kr 13 000 kr
Summa 1500 kr 4 600 kr 4 600 kr 2 300 kr 13 000 kr
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Spridning av resultat for strategisk paverkan

Loner

Externa tjdnster 15 000 kr 15 000 kr 15 000 kr 45 000 kr

Resor 25000 kr 25000 kr 10 000 kr 60 000 kr

Materiel 1 500 kr 4 600 kr 4 600 kr 2 300 kr 13 000 kr
Summa 1500 kr 44 600 kr 44 600 kr 27 300 kr 118 000 kr
Transnationella aktiviteter

Loner

Externa tjénster

Lokaler

Resor 280 000 kr 280 000 kr 123 200 kr 683 200 kr

Materiel

Andel transnationalitet 0.00% 5.15% 5.04% 4.01% 4.29%
Summa 0 kr 280 000 kr 280 000 kr 123 200 kr 683 200 kr
Insatser av regionalfondskaraktar (ERUF)

Loner

Externa tjdnster

Lokaler

Investeringar

Ovriga kostnader

Andel ERUF 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Indirekta utgifter

Indirekta utgifter 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr

Andel indirekta utgifter 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Offentligt finansierad ersattning till deltagare i projekt (avser programomrade 2)

Fran Arbetsformedlingen

Fran Forsdkringskassan

Fran kommuner 810 080 kr 2011920 kr 2 018 560 kr 1208 480 kr 6 049 040 kr

Fran Landstingskommun

Frén annan offentlig aktor
Summa 810 080 kr 2011920 kr 2018 560 kr 1208 480 kr 6 049 040 kr




ESF Ansdékan om stod 20091022 Ver 1.92

* X %
* *
* *

*
* p

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Ej diarieford

Sid 13 (14)

Offentligt bidrag i annat dn pengar (avser programomrade 2)

Fran Arbetsformedlingen 35000 kr 108 150 kr 111 450 kr 57 450 kr 312 050 kr
Fran Forsékringskassan
Fran kommuner 391 558 kr 1208 675 kr 1243 880 kr 640 242 kr 3484 355 kr
Fran Landstingskommun 37 800 kr 116 700 kr 120 300 kr 61 950 kr 336 750 kr
Frén annan offentlig aktor
Summa 464 358 kr 1433 525 kr 1475 630 kr 759 642 kr 4133 155 kr
Intékter
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Kostnadsbudget Totalt 1 864 768 kr 5438 913 kr 5555 398 kr 3072316 kr 15931 395 kr
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Finansieringsbudget
2010 2011 2012 2013 Total
ESF-stod (Programomrade 1:inkl. nationell offentlig medfinansiering)
Summa 565 330 kr 1 943 468 kr 2011 208 kr 1079 194 kr 5599 200 kr
Offentligt finansierad ersattning till deltagare i projekt
Frén Arbetsformedlingen 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fréan Forsdkringskassan 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran kommuner 810 080 kr 2011920 kr 2 018 560 kr 1208 480 kr 6 049 040 kr
Frén Landstingskommun 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Summa 810 080 kr 2011 920 kr 2 018 560 kr 1208 480 kr 6 049 040 kr
Offentligt bidrag i annat dn pengar
Fran Arbetsformedlingen 35000 kr 108 150 kr 111 450 kr 57 450 kr 312 050 kr
Fran Forsékringskassan 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran kommuner 391 558 kr 1208 675 kr 1243 880 kr 640 242 kr 3484 355 kr
Frén Landstingskommun 37 800 kr 116 700 kr 120 300 kr 61 950 kr 336 750 kr
Frén annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Summa 464 358 kr 1433 525 kr 1475 630 kr 759 642 kr 4133 155 kr
Offentliga kontanta medel tiliforda projektet
Fran Arbetsformedlingen 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén Forsékringskassan 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran kommuner 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran Landstingskommun 25 000 kr 50 000 kr 50 000 kr 25 000 kr 150 000 kr
Frén annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Kontant betalt fr projektdgaren 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Andel 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Summa 25000 kr 50 000 kr 50 000 kr 25000 kr 150 000 kr
| Andel off. medfinansiering | 69.68% 64.27% 63.80% 64.87% 64.85%
| Finansieringsbudget Totalt | 1 864 768 kr | 5438913 kr | 5555 398 kr | 3072316 kr | 15931 395 kr |




