
UPPDRAGSAVTAL  

SLUSSEN 
Projektnummer 30/2008  

 
 
§ 1 PARTER 
 
Mellan Samordningsförbundet RAR i Sörmland (nedan kallad uppdragsgivare) å ena sidan 
och Primärvården i Eskilstuna å andra sidan har denna dag följande avtal träffats. 
 
§ 2 AVTALSTID 
 
Avtalet avser perioden 2008-03-18 – 2009-09-31 
 
§ 3 UPPDRAGETS OMFATTNING OCH ART 
 
Under perioden 040101 – 040831 gjordes ett projekt, Slussen, på Kungsgatans Läkarmottag-
ning i Eskilstuna.  
 
Detta nya projekt är en 3-års uppföljning av Slussenprojektet. 
 
Projektet skall sammanställa, bearbeta och utvärdera data ur materialet för 
- att utvärdera effekt av interventionen med samverkansinsatser i rehabilitering mellan 

myndigheter 
- att analysera några utvalda variabler från sjukintyget hos sjukskrivna individer (n=960) 

som kan predicera risk för långtidssjukskrivning. 
 
§ 4 BEHOVSGRUPP 
 
Projektdeltagarna i denna 3-års uppföljning av Slussen kommer från primärvården i Eskilstu-
na Landstingen Sörmland, Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, Eskilstuna Kommun 
Vuxenförvaltningen och FoU-centrum 
 
§ 5 LAGAR OCH FÖRORDNINGAR 
 
Uppdragstagarna är verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret för att gällande lagar, 
förordningar, föreskrifter och egna riktlinjer, som på något sätt berör här överenskommet 
uppdrag, följs. Uppdragstagarna är skyldig att tillse att de är kontinuerligt underrättade om 
sådana lagar, förordningar mm.  

 
§ 6 VERKSAMHETENS MÅL 
 
Målsättningen är att utvärdera effekten/nyttan av samverkansinsatserna och att den sjukskriv-
ne skall få snabb och effektiv hjälp i rehabiliteringen.  
 
Att tidigt se faktorer och hitta ”varningsklockor” som signalerar risk för långtidssjukskriv-
ning. 
Att de sjukskrivna individerna tidigare får hjälp med rehabiliteringsåtgärder. 
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Projektet kan också ge kunskaper om bedömning av sjukintyg av ett oberoende bedömnings-
team kan vara ett bra arbetssätt för att tidigt identifiera sjukskrivna med rehabiliteringsbehov. 
 
§ 7 PERSONAL 
 
Uppdragstagarna har ett arbetsgivaransvar och ansvar för att det inom verksamheten 
finns personal med den utbildning och kompetens som krävs för att fullgöra avtalets 
åtaganden. Vidare ansvarar uppdragstagarna för att personalen erhåller sådan fortbild-
ning som är av vikt för att upprätthålla kvalité och utveckling för att kunna utföra upp-
draget. 
Personal anställd i projektet ska ges möjlighet att delta i utbildningar som uppdragsgiva-
ren anordnar. 
 
§ 8 SAMVERKAN OCH KOMMUNIKATION 
 
Uppdragstagaren har att till RAR kontinuerligt rapportera förändringar i verksamheten och 
arbetssätt, som direkt kommer att påverka utförandet enligt detta avtal. 
Avstämningsträffar mellan uppdragstagare och RAR ska genomföras enligt särskilda över-
enskommelser. 
Uppdragstagarna ska ge en erforderlig information om projektet i den egna organisationen. 
 
§ 9 ANSVARIG HUVUDMAN OCH DELTAGANDE PARTER 
 
Ansvarig för projektet är primärvården i Eskilstuna . 
 
En handläggare på respektive Försäkringskassa, Arbetsförmedling och Kommunens försörj-
ningsstöd registrerar uppföljningsdata av projektet. 
 
LSG i Eskilstuna är projektets styrgrupp 
 
§ 10 RAPPORTERING, UPPFÖLJNING OCH UTVÄRDERING 
  

 En projektrapport ska lämnas senast 2009-09-31 
 

Därutöver ska uppdragstagarna informera uppdragsgivaren om samtliga förhållanden som kan 
bedömas vara av vikt för att fullfölja avtalet. 
 
§ 11 ERSÄTTNING OCH BETALNINGSVILLKOR 
 
Ersättning utgår med maximalt 750 000 kr förutsatt att RAR:s årsbudget uppgår till minst 15 
mkr. I annat fall kan budgeten justeras. Fakturering ska ske kvartalsvis i efterskott med be-
skrivning på utfört arbete. Projektnummer och projektnamn ska anges på fakturan. Betal-
ningsvillkor är 30 dagar netto från den dagen fakturan inkommer till RAR-kansliet. Slutfaktu-
rering och ekonomisk slutredovisning ska lämnas till RAR senast tre månader efter projekt-
slut. Fakturor inkomna till RAR senare än tre månader efter projektavslut betalas ej. 
Kontaktperson avseende fakturafrågor ska meddelas RAR. 
 
Om fakturan innehåller oklarheter kan utbetalningen bli försenad. (Dröjsmålsränta utgår inte). 
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§12 HÄVNING/SKADESTÅND 
Vardera part äger rätt att säga upp avtalet till omedelbart upphörande om part gör sig skyldig 
till väsentligt avtalsbrott.  
 
Vardera part svarar för skador som de orsakat genom fel eller försummelse. 
 
§13 BEFRIELSEGRUNDER (FORCE MAJEURE) 
Force majeure såsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvåda, miljökatastrof, all-
varlig smittspridning eller annan omständighet som parterna inte råder över och som förhind-
rar part att fullgöra sina avtalsenliga skyldigheter befriar sådan part från fullgörelse av berörd 
förpliktelse. 
 
Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal får inte åberopas som befriel-
segrund. 
 
Motparten ska omedelbart underrättas om det föreligger omständigheter som kan föranleda 
tillämpning av denna bestämmelse. 
 
§ 14 TVIST 
 
Tvist angående tillämpning och tolkning av detta avtal ska i första hand lösas genom förhand-
ling. Om förhandling inte leder till ett för båda parter godtagbart resultat ska tvisten avgöras i 
allmän domstol. 
 
§ 15 OMFÖRHANDLING 
 
Part kan begära omförhandling under avtalstiden om förutsättningarna för detta avtal väsent-
ligt förändras. Sådan omförhandling aviseras minst en månad i förväg. Om överenskommelse 
ej nås vid förhandling äger parterna rätt att säga upp avtalet med två månaders varsel. Upp-
sägningen av avtalet ska ske skriftligt och uppsägningstiden räknas från den dag, som motpar-
ten har mottagit uppsägningen. 
 
 
Nyköping 2009-03-23  Nyköping 2009- 
 
Samordningsförbundet RAR  Primärvården i Eskilstuna 
 
 
Ola Wiktorson  Gunilla Sundqvist 
Förbundschef  Primärvårdschef      
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