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1. Sammanfattning av ansdkan

1. 1 Bakgrund

Enligt den analys® som gjorts for att utforma kriterier och identifiera
satsningsomraden i de regionala programmen, for de sociala strukturfonderna,
presenterades kvinnor med invandrarbakgrund som en grupp med l&gst
forvarvsfrekvens. Monstret gar dven att identifiera pa lokal niva.

Pa SFI gar just nu 72 (080618) kvinnor som har mellan noll och sex ar i
skolbakgrund fran sitt hemland. Den gruppen Okar stadigt i takt med att allt fler
invandrare/flyktingar? kommer till Eskilstuna.

Manga har bade vilja och ambition, men totalansvar for barnen och brist pa socialt
natverk som kan stétta nar barnen inte kan vara pa forskola pa grund av sjukdom
till exempel gor det svart att halla fokus pa studier.

Nar kvinnorna har last sin tid pd SFI och inte kommer vidare sa forsvinner deras
kontakt med det svenska samhéllet. Det gemensamma behovet for kvinnorna ar att
de behdver en social tillhdrighet i nagon form. De behdver forstarka det svenska
spraket dven efter SFI-studier och da i praktiska miljéer som kraver just att man
anvander det svenska spraket hela tiden.

Spraket &r en viktig faktor ifraga om integrering i det svenska samhallet och &ven
for att kunna ta del utav vad de olika myndigheterna bade har for krav och
mojligheter. Manga av kvinnorna har kontakt med flera olika myndigheter. Till
exempel ar de inskrivna pa Arbetsformedlingen men nar de far brev dar ifran kan
de i vissa fall vara svart att ta del utav vad myndigheten har att erbjuda och vilka
krav, enligt regelverket, som Arbetsformedlingen stéller. De kanske missar en tid
pa Arbetsférmedlingen och déarav blir avskrivna. En del av dessa kvinnor har
kontakt med Primarvarden och soker kontakt med lakare. Det ar viktigt att de inte
hamnar mellan myndigheters ansvar utan far den samlade hjélp de har rétt att ta del
av. De maste fa den hjalp till sjalvhjélp sa att integreringen i det svenska samhallet
ger en Okad egenkontroll 6ver sin situation och dédrav inte hamnar mellan olika
myndigheters ansvar.

Det star bland annat i Nationell Samsyn kring hélsa och forsta tiden i Sverige
(Integrationsverket 2004 sid 6)

“Att utarbeta béattre samverkan mellan halso- och sjukvard och
introdukionsverksamhet/introdukionforberedande verksamhet for att identifiera
och atgarda fysiska, psykologiska och sociala riskfaktorer for ohalsa™

Manga av invandrarkvinnor har barn som direkt paverkas av foralderns maende
och livssituation. Med invandrarkvinnornas dkade egenmakt® och 6kad integrering
foljer det &ven battre forutsattningar for barnen.

! Analysen har gjorts inom dstra Mellansverige (Sérmland, Uppsala, Vastmanland, Orebro och Ostra Gétaland)
2 Eskilstuna Kommun tog emot 651 flyktingar 2007 enligt migrationsverkets statistik.
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Projektet blir en mojlighet for kvinnorna att fa 6kad kunskap om samhallets
mojligheter och skyldigheter, fa en 6kad egenmakt, 6kad samhallsorientering med
mera. De kommer att fa ett socialt forum utanfor sin familj déar de traffar andra
kvinnor i samma livssituation. Mojlighet att prova pa arbetsprévning/praktik och
studiebesok for en 6kad kunskap om arbetsmarknaden och mdjliga framtidsyrken.
Fa information om betydelsen av hélsa och friskvard. Allt for att erbjuda ckade
mojligheter till egenmakt och integrering for kvinnorna och i konsekvens deras
barn. Samverkan mellan myndigheter kommer att erbjuda en samlad insats dar
risken att hamna mellan myndigheters insatser minskar.

2. Vilken behovsgrupp riktas insatsen till och hur manga
beddms vara berérda

Kortutbildade utomeuropeiska kvinnor som bedoms sta langt ifran
arbetsmarknaden och behdver stod for att hitta en vég in i samhéllet och till egen
forsorjning. Cirka 150 kvinnor. Malgruppen har i manga fall kontakt med féljande
myndigheter som  Arbetsformedlingen, Ekonomiskt bistand  (Eskilstuna
kommun/Arbetsmarknads-och ~ familjeforvaltningen), Forsakringskassan och
Primarvarden.

Manga av dessa kvinnor har hemmavarande barn under 18 ar och detta ar en viktig
grupp bade utifran ett kvinnoperspektiv som ett barnperspektiv. Malgruppen ar inte
integrerad pa arbetsmarknaden och/eller i det ordinarie utbildningssystemet.
Projektets ambition &r att utveckla en utbildnings- och praktikmodell som
deltagarna har nytta av nu och i framtiden, som bidrar till forandring pa mikro- och
makroniva till en individuell forandring. Langsiktighet &r ett nyckelord.
Samverkande processer kan motverka marginalisering, utanférskap och segregation
och beframja integration.

3. Hur sker urvalet av deltagare till projektet

Rekryteringen av deltagare sker genom personal pa SFI, handlaggare pa
ekonomiskt bistand inom arbetsmarknads-och familjeforvaltningen, personal fran
primarvarden och handlaggare pa Arbetsformedlingen som arbetar med
utomnordiska invandrare. Det finns mojlighet for personlig handlaggare pa
Forsékringskassan att vanda sig till rekryteringsgruppen, for att diskutera
deltagande for kvinnor som uppbar ersattning fran socialforsakringssystemet.
Denna tvarproffesionella grupp avsatter arbetstid for att ga igenom deltagare som
kan bli aktuella i projektet. Gruppen gar vid behov dven igenom de deltagare som
medverkar i projektet, om det ar nagra speciella fragor som behéver gas igenom.
Det &r viktigt att fa en samlad kunskap om kvinnorna och tvargruppen ger en 6kad
forstaelse for kvinnornas behov och forutsattningar. Innan arbetsgruppen har en
dialog angdende de enskilda kvinnorna ar det ett krav att ovanstaende godkants i ett
skriftligt medgivande fran respektive kvinna. Vid behov kommer tolk att erbjudas
for kvinnorna, sd att de inte uppstar nagra fragetecken om planeringen. Det
gemensamma for denna malgrupp ar ett utanforskap och att projektet bland annat
skall framja en okad integration. Darav kommer det inte att bli nagra specifika
grupper utifran etnisk och kulturell bakgrund. Grundbehoven &r detsamma.

® Kvinnoforum definierar empowerment som “alla de processer som 6kar kvinnors och mans agarskap 6ver sina liv, p&
individ, grupp och samhallsniva”
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Projekt
EVA

(Empowerment - Vardagsmakt - Ansvar)

Flersprakig personal,
Svenska fér invandrare

Arbetsmarknads-
och familjeférvaltningen
Primarvarden

Arbetsformedlingen

individuella samtal,
praktik, praktiskt arbete,
studiebesdk, hilsa och
livsstil, Leva och arbeta i
Sverige, individuell hand-
lingsplan, data/IT

20 veckor
+ 20 veckor vid behov

Vid behov av annan insats
ater till ansvarig myndighet

=)
=)

4. Beskriv vilka aktiviteter som ska genomfoéras i projektet for att
deltagarnas behov skatillgodoses.
4.1 Metoder

Sétta kvinnans hela situation i fokus. Det &r viktigt att se till deltagarnas hela
livssituation®. Var befinner de sig nu och tydliggéra for deltagarna deras egen
livssituation och vad som behdver utforas for att de skall nd det mal de sjalva
sétter upp och att de sjélva ar “barare” av sin egen utveckling.

Flersprakig personal och tolkstdd &r ett viktigt verktyg att erbjuda deltagarna.
Individuella samtal har varje deltagare med personal dér ett fortroende och
omsesidig forstaelse etableras for att kunna erbjuda kvinnorna hjalp till
sjalvhjalp. | samtalen upprattas bland annat individuella handlingsplaner.
Praktiskt arbete varvat med enklare svenskundervisning. Det kommer att finnas
mojligheter for deltagarna att prova olika former av praktiskt arbete.
Arbetsformen kommer att vara individuellt anpassat men viktigt att dven fa
prova "nya” former av praktiskt arbete. Mojligheter for arbetsprovning finns
inom Arbetsmarknads- och familjeférvaltningen.

Studiebesok foretag och offentliga serviceinréttningar. Kontakt kommer att tas
med privata foretag, statliga organisationer och foreningar. Det ar viktigt att
skapa samverkansnatverk for att underldtta kontaktvdgarna for denna
malgrupp. Kontinuerliga studiebesok varvat med samhallsinformation vid
kontakt med privata aktorer och statliga och kommunala myndigheter.

Utbildning/studier

Arbete

* Nationell Samsyn kring hélsa och forsta tiden i Sverige (Integrationsverket 2004 sid 5)”” Individen, saval
barn som vuxen, skall ses i sitt sociala sammanhang™
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e Foreldsningar om hélsa och livsstil. Gruppen kommer att erbjudas information
fran landstinget. Bland annat varderingsfragor, forsta kroppens funktion, egen
vard , behovet av rorelse och FYSS/FAR. Friskvard kommer att erbjudas varje
deltagare. Kontakt kommer att etableras med Sérmlandsidrotten for att utifran
individuella forutsattningar erbjuda bade gruppaktiviteter som enskilda.
Sormlandsidrotten kommer ut till projektet och informerar om friskvard och
erbjuder individuella l16sningar som till exempel stavgang med stegmatare.

e Leva och arbeta i Sverige (samhallsinformation pa eget sprak) Denna
information kommer personal inom Arbetsmarknads-och familjeférvaltningen
att informera gruppen om.

e Upprattande av individuella handlingsplaner. Varje deltagare blir "barare” av
sin egen handlingsplan som upprattas tillsammans med personal. Denna skall
folja personen hela tiden i projektet och uppdateras vid férandringar.

e Att skapa en motesplats for kvinnorna dar de i grupp och enskilt kan fa hjalp att
se sina resurser och att starka sig. Manga av kvinnorna saknar en extern
motesplats utanfor familjen. Projektet erbjuder kvinnorna en mojlighet att
traffa andra invandrarkvinnor i liknande livssituation och tillsammans fa ett
omsesidigt utbyte.

e Arbetsprovning/praktik kommer att erbjudas varje deltagare. Fokus skall dock
vara mot egen forsorjning. Entreprendrskap kommer vara en viktig del dér
deltagarnas egenkraft, tidigare yrkesverksamhet och intresse skapa
forutsattningar till bland annat egen forsorjning. Arbetsformedlingen kommer
att svara pa fragor angaende mojligheten till bland annat starta eget bidrag.
Behjélplig kan praktiksamordnarna pd SFI vara. Dock har personalen i
projektet huvudansvaret att finna arbetsplatser for arbetsprovning/praktik. Det
kommer att erbjudas arbetsprovning/praktik bade inom kommunala, privata
arbetsgivare som ideella organisationer som idrottsféreningar.

e Data/lt kommer &ven det att vara ett inslag i utbildningen. Data passen
fokuserar pa att deltagarna ska bli ”vanner med tekniken”. Detta ar ocksa en
demokratifrdga dar okad tillgang till data kan mojliggora informationsutbyte
mellan deltagare och personal, deltagare och anhériga till exempel i andra
lander och olika former av samhallsinformation och kontakt. Deltagarna ges
mojlighet att kommunicera med ord, bild och ljud. Det kommer att handla
mycket om kommunikation och att det sker pa deras villkor.

e Tidsperioden i projektet varierar fran deltagare till deltagare. Vid inskrivning
gors en Overenskommelse pa 20 veckor, med eventuell forlangning pa 20
veckor vilket motsvarar 2 terminer i projektet.

e 20-30 deltagare i varje grupp. Starten &r individuell. Planeringen &r 20-30
deltagare per halvar med in och utflode ur verksamheten.

e Behoven och forutsattningarna kommer att se olika ut fér deltagarna. De
individuella processerna kommer att vara i olika faser, dar det &r viktigt att
coacherna finns utifran varje persons behov. Det innebér att det kommer att
erbjudas individuella insatser. Darav ar det viktigt med tre coacher dér extra
insatser satts in vid behov samt att 6vriga deltagare i gruppen far bibehalla sina
individuella insatser. Med bland annat flersprakig personal eller tolkbehov
avsatts arbetstid for att klargora fragor utifran respektive hemsprak.
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e | projektet ar det kontinuerliga avstamningssamtal mellan deltagare och coach.
Vid avstdmningssamtalen kommer féljande att avhandlas. Deltagarens
framgang, svarigheter och behov av stod och att den individuella
handlingsplanen &r aktuell. Aven hur deltagaren och coachen skall arbeta
framat mot klara delmal och mal. Vid behov kommer &ven trepartssamtal med
andra myndigheter att erbjudas.

5. Vad ska uppnas - Mal

e 30 % av deltagarna gar vidare till studier efter avslutad tid i projektet.

e 15 % kommer att erhalla arbete i olika anstallningsformer.

e Projektets mal &r att kvinnorna okar sina kunskaper i svenska. Med alla de
olika delar som redovisas ovan i olika former av aktiviteter kommer kvinnorna
ha stor mojlighet att 6ka sina kunskaper i svenska.

e Motesplatsen for invandrarkvinnorna kommer att uppratthallas efter
projekttiden.

e Inspirera deltagarna att uveckla/utbilda sig

e Stirka deltagarna sa att de pa langre sikt kan erhalla arbete och egen
forsorjning

e Att hos deltagarna bygga upp en medvetenhet kring hélsa och livsstil.

5.1 Effektmal

e Att 6ka integrationen®

e Brytaisolering och darmed 0ka integreringen i samhallslivet

e Barnen till invandrarkvinnorna ska fa ett okat stod fran sina modrar och med
alla goda effekter som det medfor

e Oka medvetenhet om demokratifragor och vikten av eget inflytande i samhéllet

Efter tid i projektet skall varje deltagare ha Okade kunskaper, fardigheter och

kontakter som hon senare kan anvanda sig av i sitt arbete, sin utbildning eller i

allménhet for sin plats i samhéllet.

6. Projektorganisation
Representanter fran Arbetsmarknads-och familjeférvaltningen och Primarvarden i
LSG Eskilstuna kommer att vara styrgrupp for projektet.
1st projektledare.
3st handledare/coach.
Personal fran primarvarden (sjukgymnast, distriktsskoterska eller kurator) traffar
deltagarna i projektet vi behov.
7. Hur kommer insatsen att paverka befintliga verksamheter
e Ekonomiskt bistand kan minska
e Battre studieresultat pa SFI
e Antal besok vid priméarvarden kan minska Kan bli Farre personer som
uppbar ersattning fran
e Kan bli farre personer som uppbar ersattning fran socialforsakringen

> | Eskilstuna kommuns &rsplan fér 2009, sid 16, stér det, ”Langst bort frén arbetsmarknaden finns ofta méanniskor med
utldndsk bakgrund, framst kvinnor fodda utanfér Europa. Andelen manniskor med utldndsk bakgrund som
forvarvsarbetar ar bara halften s& stor som i den évriga befolkningen. Forvérvsarbete har ett starkt samband med
integration, ekonomisk frihet och jamstalldhet. Darfor maste denna grupp prioriteras.”
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8. Prelimin&r budget: Projekttid 36 manader

Personalkostnad:
(Inklusive
personaladministrativa
kostnader samt I16nedkning
4 %)

Projektledare 100% 43
417 kr/man 2009-01-01
Coacher 3 st. 100% &
36 150 kr /man
2009-02-01

Tolk 300:-/tim
*20ggr/halvar * 6

8 forelasare,
jamstalldhet- miljo-
arbetsmiljo- halsa osv.)

Summa

Driftskostnad:

Utbildningsmaterial,
laromedel

Informationsmaterial
Kontorsmaterial
Maobler

Telefonkostnader
Datorer 10 st. med IT-
stod

Resekostnader for
studiebesok
Resekostnader
arbetsplatsuppféljning,
bilhyra, bensin

Kurser, seminarier,
konferenser

Summa

Lokaler:

(&rskostnad 1 400 kr
/kvadratmeter), inkl
lokalvard

Arbetsplatser personal 40
kvadratmeter
Utbildningslokal 60
kvadratmeter
Konferensrum/samtalsrum
20 kvadratmeter

Personalutrymme 20
kvadratmeter

Uppfdljning:
Kostnader for
uppfdljnings- och
utvarderingsarbete
Totalkostnad for hela
projektet

1/1-09 - 1/1-10-| 1/1-11-
31/12-09 31/12-10| 31/12-11
521 000 542 000 564 000
1193 000 1353500 | 1407 600
12 000 12 000 12 000
24 000 25 000 26 000

1 750 000 1932500 | 2 009 600
20 000 21 000 21 800

2 500 2100 2100

10 000 10 400 10 800
20 000 20 000 20 000

12 000 12 500 13 000
77 000 52 000 52 000
15 000 15 600 16 200
20 000 20 800 21 600
25 000 26 000 27 000
201 500 180 400 184 500
245 000 254 800 265 000
100 000 100 000 100 000

2 296 500 2 467 700 | 2 559 100

iy

LANDSTINGET
SORMLAND
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Ansdkan om
samverkansmedel: 7 323 300

9. Vilken medlem/huvudman ska ansvara for insatsen
Eskilstuna kommun/Arbetsmarknads- och familjeforvaltningen kommer att vara
huvudman for projektet.

10. Projektets utvarderingsplan

Projektet kommer att redovisa data ur SUS fyra ganger per ar, 28 februari, 31 maj,
31 augusti och 30 september. Sjalvvardering kommer projektledaren att Iamna tva
ganger per ar, 30 april och 30 september samt skriva en resultatrapportering som
skall lamnas senast tre manader fore projektets slutdatum. Extern utvardering
kommer &ven att utforas ar ett, tvd och tre. Det kommer att vara i form av
processutvardering. Kontakt och upphandling med utvarderare kommer att ske, dar
den externa utvarderaren utformar ett designforslag utifran projektbeskrivningen. |
designen kommer det att vara bade deltagarbaserat och utifran personalen pa EVA,
men tonvikten kommer att vara utifran deltagarnas process och erfarenheter av att
delta i projektet. Bland annat ar det av vikt hur manga deltagare som gar vidare till
studier ( 30% som malsattning) och arbete ( 15% som malsattning) men &dven om
deltagarna upplever en tkad egenmakt och delaktighet i samhéllet. Den externa
utvarderaren skall utforma en intervjudesign for att stalla fragor till deltagarna
utifran ovan namnda. Utvarderingen kommer att folja projektet under tre ar och
med detta underlag kan personalen kvalitetssdkra och utforma arbetséttet och
metodiken i en larande process. Kunskaperna kommer att dokumenteras. Allt detta
for att utveckla projektet och skapa mojligheter till en implementering av
metodiken eller projektet i ordinarie verksamhet.

11. Vilken medlem/huvudman ska driva verksamheten efter
forsdksperioden

Med den naturliga koppling till den befintliga verksamheten som bedrivs inom
Arbetsmarknads- och familjeforvaltningen finns mojligheter att fa en fortsatt
forvaltning av projektet.

12. Ovrigt
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13. LSG Eskilstuna:s huvudman

Eskilstuna kommun
Arbetsmarknads- och familjeforvaltningen

Eskilstuna
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phistona @ Arbetsformedlingen  SorMLAND

Eskilstuna kommun
Vuxenfdrvaltningen

Harriet Bergstrom

Arbetsformedlingen

Bodil Ekstrom

Forsakringskassan

Anders Karlsson

Landstinget S6rmland/Psykiatrin

Heléne Brandell

Landstinget Sormland/Primarvarden

Marie Portstrom

Sigge Pettersson
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