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HANDLINGSPLAN FÖR LSG NYKÖPING ÅR 2008-2010 
 
Lokala samverkansgruppen i Nyköping har, med utgångspunkt från samordningsförbundets 
och  Frisams verksamhetsplaner och samverkande myndigheters statistik identifierat våra 
gemensamma problemområden/-grupper. Dessa utgör basen för vår handlingsplan.  
 
 
Samordningsförbundets mål  
1. Beroendet av offentlig försörjning ska minska. (Sjukpenning, sjuk- och  
aktivitetsersättning, ekonomiskt bistånd samt arbetslöshetsersättningar)  
2. Behovet av sjukvård ska minska  
3. Den psykiska ohälsan ska förbättras  
4. Sysselsättningsgraden ska öka  
 
RSGs mål  
1. Öka andelen arbetsplatser i Sörmland med systematiskt planerade och uppbyggda rutiner  
för arbetsmiljöarbete, arbetsanpassning och rehabilitering. Stimulera arbetsgivare att ta  
kontakt med företagshälsovård vid rehabilitering, i samband med arbetsanpassning och i  
preventivt syfte.  
2. Utveckla tidig rehabilitering och förebyggande insatser med vårdcentralens  
rehabiliteringsteam som bas för att förebygga och minska ohälsa.  
3. Stödja och utveckla tvärprofessionellt samarbete och erfarenhetsutbyte mellan  
organisationerna.  
4. Möjliggöra parallella insatser där målet är att förbättra eller uppnå arbetsförmåga hos  
personer som saknar fast förankring på arbetsmarkanden.  
5. Utnyttja formerna för finansiell samverkan för att göra insatser för prioriterade grupper  
mer slagkraftiga.  
 
 
LSG: mål:  
LSG Nyköping ska arbeta med uppföljning och utvärdering: 

- genom att följa försörjningsmåttet. Den totala försörjningsförmågan ska öka. 
- genom att, via kontakt med projektledare, kontinuerligt följa projekt/åtgärder som 

LSG beslutat eller är styrgrupp för. 
- I samverkan hitta bra lösningar, projekt , samarbetsformer eller utveckla gemensamma            

arbetsmetoder. Gemensamma projekt och aktiviteter kräver samfinansiering. 
 
 
LSG:s aktivitetsplan: 

1. Identifiera och kartlägga problemområden och utifrån dessa initiera eventuella    
projekt/åtgärder. 

2. Att inom LSG stärka det gemensamma sysättet och öka kunskap över myndighets-
gränserna. 

3. Att praktiskt utveckla samarbetsformer med LSG Gnesta, Trosa och Oxelösund. 
 
Handlingsplanen ska revideras vid behov.  



      
     
   

 
  
 


