Reviderad 2008-04-15
HANDLINGSPLAN FOR LSG NYKOPING AR 2008-2010

Lokala samverkansgruppen i Nykoping har, med utgangspunkt fran samordningsforbundets
och Frisams verksamhetsplaner och samverkande myndigheters statistik identifierat vara
gemensamma problemomraden/-grupper. Dessa utgor basen for var handlingsplan.

Samordningsforbundets mal

1. Beroendet av offentlig forsorjning ska minska. (Sjukpenning, sjuk- och
aktivitetsersattning, ekonomiskt bistand samt arbetsloshetsersattningar)
2. Behovet av sjukvard ska minska

3. Den psykiska ohdlsan ska forbéattras

4. Sysselséttningsgraden ska 6ka

RSGs mal

1. Oka andelen arbetsplatser i Sérmland med systematiskt planerade och uppbyggda rutiner
for arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning och rehabilitering. Stimulera arbetsgivare att ta
kontakt med foretagshalsovard vid rehabilitering, i samband med arbetsanpassning och i
preventivt syfte.

2. Utveckla tidig rehabilitering och férebyggande insatser med vardcentralens
rehabiliteringsteam som bas for att forebygga och minska ohélsa.

3. Stddja och utveckla tvarprofessionellt samarbete och erfarenhetsutbyte mellan
organisationerna.

4. Mojliggora parallella insatser dar malet ar att forbattra eller uppna arbetsformaga hos
personer som saknar fast forankring pa arbetsmarkanden.

5. Utnyttja formerna for finansiell samverkan for att gora insatser for prioriterade grupper
mer slagkraftiga.

LSG: mal:
LSG Nykoplng ska arbeta med uppféljning och utvérdering:
genom att folja forsorjningsmattet. Den totala forsérjningsformagan ska oka.
- genom att, via kontakt med projektledare, kontinuerligt félja projekt/atgarder som
LSG beslutat eller &r styrgrupp for.
- I samverkan hitta bra I6sningar, projekt , samarbetsformer eller utveckla gemensamma
arbetsmetoder. Gemensamma projekt och aktiviteter kraver samfinansiering.

LSG:s aktivitetsplan:
1. ldentifiera och kartldgga problemomraden och utifran dessa initiera eventuella
projekt/atgarder.
2. Attinom LSG starka det gemensamma sysattet och 6ka kunskap 6ver myndighets-
granserna.
3. Aitt praktiskt utveckla samarbetsformer med LSG Gnesta, Trosa och Oxeldsund.

Handlingsplanen ska revideras vid behov.






