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Handlingsplan  

LSG Katrineholm/Vingåker 2009-2010  
Lokala samverkansgruppen för Katrineholm/Vingåker har i maj 2009 beslutat 

om denna överenskommelse om aktiviteter i samverkan för 2009-2010.  

LSG:s utgångspunkt är att arbeta för att : 

 ta fram lokala handlingsprogram  

 uppmärksamma nya grupper som riskerar ohälsa och utslagning 

 uppmärksamma och undanröja hinder i rehabiliteringskedjan 

 genomföra gemensamma utbildningsinsatser och erfarenhetsspridning 

 söka medel för, följa upp och redovisa resultat av samverkansprojekt samt 

implementera dessa i ordinarie verksamheter där resultatet varit positivt  

 

De grupper som riskerar ohälsa/utslagning och som LSG uppmärksammat för 

prioritering är framförallt 

 ungdomar 

 flyktingar/invandrare 

 ”nyarbetslösa” 

Särskilt noteras att ungdomar med psykisk ohälsa ökar. 

 

LSG har även uppmärksammat behov av struktur och samarbete för att motverka 

hinder i rehabiliteringskedjan samt behov av kunskaps/erfarenhetsutbyte gällande 

frågor som: 

 gemensam ingång för rehabiliteringsinsatser samt bedömning i samverkan 

 effektivare användning av befintliga resurser 

 samsyn kring gemensamma begrepp 

 ”Kedjan”
 

 – kartlägga/bedöma/genomföra - ”resursenhet” 

 samverkan 

 kunskap om varandras verksamheter 

 

 

 

                                                 
 ”Kedjan”:  1) En gemensam ingång (mottagning) – 2) kartläggning och 

samordning av Soc., Af, Fk, landsting samt Viadidakt där bedömning av form av 

insats fastställs – 3) Ett ”smörgåsbord” av olika insatser dvs. en resursenhet. En 

individuell handlingsplan ska följas och processledare bör ev. tillsättas. Av vikt är 

även tidsaspekten, mao att det finns ett flöde mellan insatserna och 

verksamheterna. 
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Planerade aktiviteter        

 

 T.o.m. augusti 2009: Fastställa handläggargruppens roll och uppdrag samt 

kopplingen mellan LSG-handläggargrupp.   

 

 T.o.m. oktober 2009: Vidareutveckling av ”kedjan”; 

funktionsbedömning, kompetensbehov, vardagssamverkan utifrån KV-

projektets erfarenheter. Förslag på kvalitetssäkring av insatser samt 

lösningar på resursbehov tas fram av en arbetsgrupp bestående av Sara 

Sjögren/socialtjänsten, Katarina Enqvist-Bolin/arbetsförmedlingen samt 

Per-Arne Holmqvist/Viadidakt arbetsmarknad i samråd med 

handläggargruppen.  

  

 T.o.m. december 2009: Driva frågan om processtöd.  

        

 T.o.m. 2010: Analys och förslag på åtgärder utifrån ohälsotalet i Vingåker. 

Utifrån forskning utveckla en hälsofrämjande inriktning.  

    

 T.o.m. augusti 2009: Följa upp förfrågan till RAR om regional 

utbildningsinsats - Motiverande samtal som metod. En framgångsrik 

metod för att förändra människors attityd och beteende. Genomföra 

gemensam utbildning för berörda proffesioner i motiverande samtal.  

 Löpande: Utveckla servicekontor Åbrogården. Tillgänglighet, 

servicegrad, samordning mellan myndigheter och organisationer. 

 

 Löpande: Konkreta samverkansfrågor såsom flöden och kontinuerliga 

kontakter mellan organisationerna, gemensamma projekt, lokala 

överenskommelser etc.  

Motto: Fokus på att göra mer av det som fungerar!!! 

 

 

 

 


