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Handlingsplan
LSG Katrineholm/Vingaker 2009-2010

Lokala samverkansgruppen for Katrineholm/Vingaker har i maj 2009 beslutat
om denna dverenskommelse om aktiviteter i samverkan for 2009-2010.
LSG:s utgangspunkt ar att arbeta for att :

« tafram lokala handlingsprogram

uppmarksamma nya grupper som riskerar ohdlsa och utslagning
e uppmarksamma och undanrdja hinder i rehabiliteringskedjan
e genomfdra gemensamma utbildningsinsatser och erfarenhetsspridning

e soka medel for, folja upp och redovisa resultat av samverkansprojekt samt
implementera dessa i ordinarie verksamheter dér resultatet varit positivt

De grupper som riskerar ohalsa/utslagning och som LSG uppmarksammat for
prioritering ar framforallt

e ungdomar

e flyktingar/invandrare

e ’nyarbetslosa”
Sarskilt noteras att ungdomar med psykisk ohélsa okar.

LSG har dven uppmarksammat behov av struktur och samarbete for att motverka
hinder i rehabiliteringskedjan samt behov av kunskaps/erfarenhetsutbyte géllande
fragor som:

e gemensam ingang for rehabiliteringsinsatser samt bedémning i samverkan
effektivare anvandning av befintliga resurser
samsyn kring gemensamma begrepp
”Kedjan” " — kartlagga/bedéma/genomfora - “resursenhet”
samverkan
kunskap om varandras verksamheter

*”Kedjan”: 1) En gemensam ingéng (mottagning) — 2) kartlaggning och
samordning av Soc., Af, Fk, landsting samt Viadidakt dar beddmning av form av
insats faststélls — 3) Ett "smorgésbord” av olika insatser dvs. en resursenhet. En
individuell handlingsplan ska féljas och processledare bor ev. tillsattas. Av vikt ar
aven tidsaspekten, mao att det finns ett flode mellan insatserna och
verksamheterna.
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Planerade aktiviteter

T.o.m. augusti 2009: Faststélla handlaggargruppens roll och uppdrag samt
kopplingen mellan LSG-handlaggargrupp.

T.o.m. oktober 2009: Vidareutveckling av “kedjan”;
funktionsbedémning, kompetensbehov, vardagssamverkan utifran KV-
projektets erfarenheter. Forslag pa kvalitetssakring av insatser samt
I6sningar pa resursbehov tas fram av en arbetsgrupp bestaende av Sara
Sjogren/socialtjansten, Katarina Enqvist-Bolin/arbetsférmedlingen samt
Per-Arne Holmqvist/Viadidakt arbetsmarknad i samrad med
handlaggargruppen.

T.0.m. december 2009: Driva fragan om processtod.

T.o.m. 2010: Analys och forslag pa atgarder utifran ohalsotalet i Vingaker.
Utifran forskning utveckla en halsoframjande inriktning.

T.o.m. augusti 2009: Folja upp forfragan till RAR om regional
utbildningsinsats - Motiverande samtal som metod. En framgangsrik
metod for att forandra manniskors attityd och beteende. Genomféra
gemensam utbildning for berdrda proffesioner i motiverande samtal.

Loépande: Utveckla servicekontor Abrogérden. Tillgénglighet,
servicegrad, samordning mellan myndigheter och organisationer.

Lopande: Konkreta samverkansfragor sdsom floden och kontinuerliga
kontakter mellan organisationerna, gemensamma projekt, lokala
Overenskommelser etc.

Motto: Fokus pa att géra mer av det som fungerar!!!



