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§1 Parter

Avtal har denna dag slutits mellan Samordningsforbundet RAR i Sérmland
org nr 222000-1792 med adress Ostra Rundgatan 11, 611 84 Nyképing
(nedan kallad uppdragsgivaren) och Coompanion Sérmland, org nr 769602-
2990, Portgatan 3, 633 42 Eskilstuna. (nedan kallad uppdragstagaren).

§2 Avtalstid
Detta avtal géller 2011-01-0¢-2011-12-31.
§3 Uppdragets omfattning och art

Uppdragstagaren ska utfora insatser. som mdjliggor att fler sociala foretag
startar verksamhet i ldnet. Insatserna ska fokusera pa att fa fler personer i sa
kallat utanforskap i meningsfullt arbete, som ér individanpassat efter behov
och formaga.

Uppdragstagaren ska skapa stodstrukturer sasom:

v finansieringsmodeller bestaende av finansiellt stér under startproces-
sen, samt modeller for investeringsstéd/microlan;

v skapa nitverk av olika stodfunktioner som radgivare, mentorer, ut-
bildning, kontakter med mera;

v" undersdka mdojligheterna att starta en kompetensfond;

v anordna en niitverkstriff for sociala entreprendrer (samt dven blivan-
de):

v’ arrangera en nétverkstriff/seminarium for stédpersoner till sociala
foretag, handledare, projektledare, anordnare med flera:

v' péborja skapandet av olika modeller for inkubatorer/kuvéser till-
sammans med organisationer, kommuner, féretag med mera.

Uppdragstagaren ska kartldgga befintliga sociala foéretag samt kartldgga pa-
gaende processer for bildande av sociala foretag i linet.

Insatserna beskrivs utforligt i "Aktivitetsplan 2011 - socialt foretagande
§4 Lagar och forordningar

Uppdragstagarna ér verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att
géllande lagar, forordningar, foreskrifter och riktlinjer, som pa nagot sitt
berdr hidr 6verenskommet uppdrag, foljs. Uppdragstagarna ir skyldiga att se
till att de &r kontinuerligt underrittade om sddana lagar, forordningar m m.

§5 Personal

Uppdragstagarna ansvarar for att det inom verksamheten finns personal med
utbildning och kompetens, som krivs for att fullgéra atagandet i detta avtal.
Vidare ansvarar uppdragstagarna for att personalen erhaller den fortbild-
ning, som fordras for att uppritthalla kvalité och utveckling i uppdragets
utférande.

§6 Samverkan, kommunikation och information

Uppdragstagaren ska arbeta aktivt i regionala projekt och nitverk for ge-
mensamma satsningar och erfarenhetsutbyte kring socialt foretagande.
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Uppdragstagaren ska ge information/utbildning avseende mdjligheterna till
socialt entreprendrskap. Informationen/utbildningen ska ges till lanets Ar-
betsformedling, Forsdkringskassa, kommuner/socialtjénster - samt de pro-
jekt och nitverk som arbetar med personer utanfor arbetslivet.

Lampliga arenor for kontinuerlig information till potentiella sociala entre-
prendrer ska utforskas.

§7 Rapportering, uppfoljning och utvirdering

Projektrapportering med beskrivning av genomforda aktiviteter ska ske
halvarsvis.

Forslag till aktivitetsplan 2012 ska vara RAR-kansliet tillhanda senast 2011-
08-30.

§8 Ersiittning och betalningsvillkor
Erséttning utgar med hogst 250.000 kronor.

Fakturering ska ske kvartalsvis i efterskott med beskrivning pa utfort arbete.
Betalningsvillkor dr 30 dagar netto fran den dagen fakturan inkommer till
RAR-kansliet.

Om fakturan innehaller oklarheter kan utbetalningen bli forsenad. Drdjs-
malsrénta utgar inte.

§9 Hivning/skadestiand

Vardera part dger ritt att siga upp avtalet till omedelbart upphérande om
part gor sig skyldig till vésentligt avtalsbrott.

Vardera part svarar for skador som de orsakat genom fel eller férsummelse.
§10  Befrielsegrunder (Force majeure)

Force majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada.
miljokatastrof, allvarlig smittspridning eller annan omstédndighet som par-
terna inte rader 6ver och som férhindrar part att fullgéra sina avtalsenliga
skyldigheter befriar sadan part fran fullgérelse av berdrd forpliktelse.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte
dberopas som befrielsegrund.

Motparten ska omedelbart underrittas om det foreligger omstandigheter
som kan foranleda tillimpning av denna bestéimmelse.

§11  Tvist

Tvist angaende tillampning och tolkning av detta avtal ska i forsta hand 16-
sas genom forhandling. Om férhandling inte leder till ett for parterna god-
tagbart resultat ska tvisten avgoras i allmén domstol.

§12  Omforhandling

Part kan begidra omforhandling under avtalstiden om forutséttningarna for
detta avtal visentligt fordndras. Omforhandling ska aviseras minst en manad
1 forvag. Om 6verenskommelse ej nas vid forhandling dger parterna ritt att
sdga upp avtalet med tva manaders uppsidgningstid. Uppséigning ska ske
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skriftligt och uppsigningstiden riknas fran den dag motparten mottagit upp-
sdgningen.

Detta avtal har upprittats i tva likalydande exemplar varav parterna tagit var
sitt

Nykoping 2011-08-26 Eskilstuna 2011-08-
Samordningsforbundet RAR i Sérmland Coompanion i S6rmland
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Foérbundschef Verksamhetsledare
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