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Utdelningsadress Organisationstyp
Samordningsforbundet RAR Landstingskommunala verksam
Postnummer | Postort Organisationsstorlek
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Webbplats
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Behorig foretradare

Ola Wiktorson

Uppgifter om arbetsstéllet/enheten

Enhetens namn CFAR-nummer
Samordningsférbundet RAR 45287414
Utdelningsadress Telefonnummer
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Besokadress BankGiro
E-postadress PlusGiro
therese@rarsormland.se 4500560-0
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Uppgifter om projektet

Projektets namn Startdatum
Ciceron+ 2012-01-01
Projektets besdkadress Slutdatum

Ostra Rundgatan 11 2014-06-30
Postnummer | Postadress Ansokan avser
61184 Nykoping

|_ Forprojektering

Ange darendenummer om din ansokan galler ett fortsattningsprojekt pa en forprojektering
[X Genomforande

Ar din organisation momsredovisningsskyldig fér projektets verksamhet? Programomrade
R Ja I_NeJ |_ 1. Kompetensforsorjning
Har stddsdkande och nagon eller nagra av stédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en
ekonomisk verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF- fordraget R 2. Okat arbetskraftsutbud
h 6 ing (2009:982 li od f6 ialf ?
och férordning (2009:982) om statligt stod for Socialfonden |_Ja RNej
Har annan finansiering i form av offentligt stéd/EU-st6d, utéver de som redovisas i denna ansokan, Antal deltagare
mottagits eller kommer att mottas for detta projekts ansokta kostnader? Kvinnor Man
[~ Ja XnNe |50 50
Omraden som projektet kommer att bedrivas inom Alder pa projektdeltagare
[ Stockholm X Ostra Mellansverige [ Sydsverige [~ Norra Mellansverige X 16-24 [X 25-54
[ Mellersta Norrland [~ Ovre Norrland [ Smaland och Oarna [~ vistsverige [ 55-64
Vilka ska delta i projektet? Uppfyller projektet nagot av féljande kriterier?
S Isatt
[ Sysselsatta [X Lirande miljger [X Samverkan
¢ Helt arbetslosa sedan minst ett ar med sérskilt fokus pa personer med [ Innovativ verksamhet [X Strategiskt paverkansarbete

utlandsk bakgrund (Minst 3 ménader for personer i aldern 16-24)

Ar projektet inriktat pa nagon eller n&gra av

R Helt eller delvis sjukskrivna sedan minst 6 manader ARG
diskrimineringsgrunderna?

[X Personer med hel eller delvis sjuk och aktivitetsersittning [ Etnicitet [~ Kon
Personer med ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen eller introduk- |_ Alder |_ Sexuell liggning

[X tionsersittning enligt lag om introduktionsersittning for flyktingar ) . ) .
och vissa andra utlénningar |_ Funktionshinder R Projektet ar inte riktat mot nagon

av diskrimineringsgrunderna
R Unga som befinner sig i dvergangen mellan studier och arbetslivet |_ Trosuppfattning
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Kontaktperson projekt
For- och efternamn Telefonnummer
Helena Schnackenburg 0727000068
E-postadress Mobilnummer
helena.schnackenburg@mana.se

Faxnummer
Kontaktperson ekonomi
For- och efternamn Telefonnummer
Ola Wiktorson 070-5080047
E-postadress Mobilnummer
ola@rarsormland.se

Faxnummer

Beskrivning

Bakgrund och problemanalys

Forprojektering: Beskriv huvudproblemet och orsakerna till detta i den man de ar identifierade. Behov och orsaker ska analyseras under
forprojekteringen med hjalp av relevanta intressenter.

Genomfoérande: Beskriv projektets uppkomst, bakgrund och vilket huvudproblem som ska lI6sas genom projektet samt de viktigaste orsakerna till
detta problem.

Projektets dgare, Samordningsforbundet RAR i Sérmland, ska frimja samverkan mellan myndigheter och
organisationer i lénet, som &r verksamma inom arbetslivsinriktad rehabilitering. RAR:s verksamhet utgér en
mojlighet till utveckling, forstdrkning och komplement till den samverkan som i 6vrigt sker mellan
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Landstinget och samtliga kommuner. Samtliga dessa organisationer jobbar
16pande med mélgruppen unga. En méngd projekt pagér sténdigt for att stotta dem som star utanfor
arbetsmarknaden. De allra flesta visar goda resultat, med ndjda deltagare som efter genomgénget projekt kommit
nirmare arbetsmarknaden. Samtidigt &r méanga kvar utanfor arbetsmarknaden och dérfor kan man anta att vissa
insatser saknas for att stotta den enskilde péd vigen mot egen forsorjning.

Framgéngsfaktorer som lyfts fram i dessa rehabiliteringsprojekt dr samverkan, samlokalisering, gemensam
handldggning, en neutral lokal, en personlig coach, 16sningsinriktat arbetssétt, individuellt anpassade insatser och
frivillighet. Men nér projekten ér avslutade faller de inte séllan i gldomska och de goda forsdken verkar gora sma
avtryck i ordinarie verksamheter.

Niér nu dessutom konjunkturen viker, dr det stor risk att de som redan stér utanfor arbetsmarknaden hamnar dnnu
langre ifran den nér konkurrensen om jobben héardnar.

MALGRUPP

Sverige har genomgéende under 2000-talet haft en klart hogre ungdomsarbetsloshet dn jimforbara ldnder och snittet
for EU-27, enligt statistik fran Ungdomsstyrelsen. Under de senaste tvé aren har Sverige haft en
ungdomsarbetsloshet pa 25 procent. Projektet Ciceron+ riktar sig till unga som stér langt ifran arbetsmarknaden. De
har olika svérigheter och behdver dérfor ofta mycket stod for att utvecklas bort fran isolering och tristess till arbete
eller studier.

De flesta av bade pagaende och avslutade projekt i Sormland har dvervédgande haft kvinnliga deltagare, trots att fler

mén dn kvinnor &r registrerade for olika former av stdd, se statistik i siffror under avsnittet jamstélldhetsintegrering.

METOD
Det RAR-finansierade projektet Ciceron &r en samverkansinsats pa organisationsnivd med syfte att uteckla ordinarie
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verksamhet i arbetet med unga som saknar sysselséttning och forsoérjning. Modellen avser att skapa ramar for en
héllbar struktur for samverkan utifrn befintlig verksamhet inom organisationerna/myndigheterna — inte
rehabilitering. Projektets koordinatorer har som uppgift att forbéttra samverkan kring individen, att arbeta mot
organisation i forsta hand. Eftersom de psykosociala insatser, som individen behdver for att fullt ut fa nytta av
koordinatorens samordningsinsatser ibland inte finns, hamnar man i ett svart lage. For att sidkra individens nytta av
Ciceron behovs dérfor atgérder och reahabiliteringsinsatser som riktar sig till individen i férsta och organisationen i
andra hand - Ciceron+.

Det vanligaste r att en av de deltagande organisationerna skickar individen till Ciceron eller s4 kommer han/hon pa
eget initiativ. Koordinatorerna samordnar individens kontakter och insatser. En grupp ungdomar har av olika orsaker
sa 14g arbetsforméaga att det saknas befintliga insatser. Dessa ska Ciceron+ stotta med olika insatser, beroende pa
behov.

Individerna i mélgruppen har faktisk kunskap som ofta inte &r dokumenterad. Det kan gélla exempelvis sprak- och
datakunskaper, forenings- och ledarerfarenhet. For att dessa individer ska komma nérmare arbetslivet ar det viktigt
att ta reda pé dessa kunskaper. En inventering och validering ger individen okat sjélvfortroende och forstéelse for
vad arbetslivet kan innebédra. Med validerade kunskaper hamnar individen automatiskt ndrmare arbetsmarknaden.

MOBILISERINGSFAS

Inventera de deltagande organisationerna avseende malgruppens behov, befintliga insatser i relation till det behovet.
Med hjélp av de fakta som kommit fram vid inventeringen, anstélla ldmpliga kompetenser och ta fram passande
program. Det kommer att se olika ut i de olika kommunerna beroende pa lokala forutsittningar, malgruppens
sammanséttning, behov och énskemal. Handla upp ett valideringssystem som ér inriktat mot arbetsmarknad/
praktiskt anvéndbara kunskaper.

Kompetens nér det géller bade jamstilldhet och tillgéinglighet for personer med funktionshinder finns i samtliga
deltagande organisationer. En frdga for mobiliseringsfasen &r hur den kompetensen béast kan anvéndas i projektet.
Bemdétandefrdgor, som hur man bést nér bade kvinnor och mén, ar viktiga. Till den hér typen av insatser kommer
vanligtvis en 6vervidgande del kvinnor, trots att fler mén &n kvinnor &r stodberéttigade.

Projektet ska finnas vél synligt i flera olika media och sérskild hénsyn ska tas till dem med olika slags
spraksvarigheter. Kompetens kring Léttldst ska finnas i projektgruppen, liksom kommunikationskompetens for att
na malgruppen effektivt och tillgéngligt.

Under mobiliseringsfasen kommer projektet att hitta andra ESF- och RAR-finansierade projekt att byta erfarenheter
med under projekttiden.

Det ér viktigt att tidigt i projektet skapa en gemensam grund for nyckelpersoner i projektet. Det géller bade politiker,
andra beslutsfattare och dem som ska jobba i projektet. Darfor genomfors flera seminarier/diskussionstillfallen redan
under mobiliseringsfasen kring &mnen som é&r viktiga. Det géller ldrande utvérdering, kulturskillnader, olika
funktionshinder, jidmstilldhet etc.

GENOMFORANDE

Insatserna till unga utanfor arbetsmarknaden beror pa kommunens storlek, kultur och tidigare behov hos
maélgruppen. Darfor ser utbudet till malgruppen olika ut 6ver ldnet. Detta méste sittas i relation till den lokala
kartldggningen med syfte att konstruera en ldnsdvergripande rehabiliteringsmodell utifran lokala behov. Hér kan det
till exempel gélla de ungdomar som tillbringar véldigt mycket tid framfor datorn - & ena sidan skaffar de sig stora
kunskaper i till exempel sprék, datorteknik och programmering, & andra sidan 4r det vanligt att de isolerar sig,
vander pé dygnet, inte skdter sin hélsa och ddrmed kommer allt lingre fran arbetsmarknaden. Idag finns i S6rmland
ingen organisation som formellt har ansvaret for detta problem och det kan darfor antas vara en av de "luckor" i
stodet till individen i médnga kommuner.
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Genomforandet kan darfor i nagon kommun handla om att bygga upp en traffpunkt dit individerna kan komma och
f stod 1 sin psykosociala utveckling for att komma nérmre arbetsmarknaden. I en annan, dér stddet dr mer utvecklat,
kanske det ricker att komplettera med validering eller ndgon annan individuell insats.

I manga projekt riktade till malgruppen har deltagarna varit 6vervidgande kvinnor, trots att andelen mén som é&r
bidragsberittigade dr storre. Andelen mén/kvinnor i projektet bor spegla andelen mén/kvinnor i malgruppen och
projektet kommer att 1dgga kraft pa detta, fran marknadsforingen av insatser till dem som handlégger var malgrupp,
marknadsforingen till presumtiva deltagare och bemdtandet av deltagare.

Samtidigt som dessa praktiska, individuella och gruppinsatser pagar, behovs ocksé ett utvecklingsarbete pa
organisationsnivan. Arbetsséttet maste forankras for att bli effektivare och mer langsiktigt. Béttre samordning kring
individen ger kortare handlaggningstider, fler som snabbare kommer ut i arbete och ddrmed minskade
sambhéllskostnader. Hir har koordinatorerna sin viktigaste uppgift. Projektet vill bidra till battre styrning av
samverkansaktiviteter och bidra till utveckling av organisationernas arbete med gemensamma fragor. Sammantaget
ger det bittre fungerande verksamhet och ddarmed tydligare fokus pa individens behov.

Intressenter som paverkas av och paverkar projektet

Forprojektering: Beskriv projektets ténkta intressenter, vilka paverkas av och paverkar projektet. Beskriv aven hur de kommer att engageras
under forprojekteringen i syfte att kartldagga och underséka deras behov och idéer.
Genomfoérande: Beskriv projektets intressenter, vilka paverkas av och paverkar projektet. Beskriv dven deras engagemang i projektet.

FORANKRING

Det ar helt avgorande for projektets framgang att det dr vl forankrat i bade malgrupp, deltagande aktorer och
samverkande organisationer. Hittills har tva seminarier genomforts for att soka fram de projektidéer som det finns
storst uppslutning kring. Ciceron+ &r ett av dem. RAR, som projektigare, stér i regelbunden kontakt med samtliga
sormlidndska kommuner och 6vriga deltagande organisationer for att informera och soka stod kring idén.
Forankringen kommer att fortsédtta under hdsten for att underldtta en snabb och smidig projektstart i var.

MALGRUPP

Projekt Ciceron+ mélgrupp ar unga (16-29 ar) som stéar langt ifran arbetsmarknaden. Individens problem kan bero pé
till exempel kon, psykosociala svérigheter eller spraksvaghet. Fler méin &n kvinnor sdker ekonomiskt stéd medan flet]
kvinnor soker psykiatriskt stodd. En annan viktig faktor &r brister i samverkan kring individen.

DELTAGANDE AKTORER

Projektigare dr Samordningsforbundet RAR i S6rmland. RAR:s verksamhet utgoér en mdjlighet till utveckling,
forstarkning och komplement till den samverkan som i dvrigt sker mellan Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan,
Landstinget och samtliga kommuner i ldnet. Dessa utgdr ocksa RAR:s medlemmar, som gemensamt styr forbundet
genom demokratiskt valda ledamdter. Mélet &r att samordna medlemmarnas insatser i syfte att stirka individens
formaga till egenforsorjning och minskat bidragsberoende.

RARs medlemmar bestar av de offentliga organisationer som tillsammans ska ge den hjélp som ska leda individen
vidare mot arbetsmarknaden. Darfor finns hér en stabil organisation med god férankring bland sina medlemmar och
tydligt mandat.

Efter genomford validering av deltagares faktiska kompetens kan det vara bra att f4 prova pa att anvianda sina
kunskaper 1 ett arbetsinriktat ssmmanhang. For att kunna erbjuda deltagande individer ett brett och anvéndbart utbud
av aktiviteter - praktik, studiebesok, kunskapsutbyte - dr det viktigt att, dar detta saknas, involvera lokala krafter som
forenings- och niringsliv. Aven aktorer som skolan, kyrkan och kultur- och fritidsforvaltningar kan bidra pa olika
stt.

MOBILISERINGSFAS

Under mobiliseringsfasen kommer intervjuer att genomforas med individer ur malgruppen for att fa reda pa vad de
saknar i form av stod. De erfarenheter som Cicerons koordinatorer har fatt genom sitt lokala arbete med malgruppen
ska tas till vara. Redan idag dr problemet med dem som tillbringar sin mesta tid framfor datorn konstaterat. Det ger
manga svarigheter, inte minst psykosociala for individen.

En kartldggning av de faktiska insatser till mélgruppen, som finns i de olika kommunerna &r ocksa en viktig del i
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arbetet med att soka reda pa ev luckor i stodet. Har kommer vi att ha fokus pa vilka insatser de olika konen vill ha
och behdver. Samtidigt dr det viktigt att uppmuntra till gransdverskridande val av insatser, praktik/trdningsplatser
OSV.

Jamstilldhetsintegrering

Forprojektering: Beskriv hur projektet ska ge deltagarna 6kade kunskaper om vad jamstalldhetsintegrering ar , samt hur projektet ska arbeta
jamstalldhetsintegrerat gentemot projektets deltagare.
Genomforande: Redogor for resultatet av er problem- och behovsanalys/swot av jdAmstalldhet samt hur resultatet paverkar projektinnehallet.

Statistiken visar att det i Sormland &r fler mén (761) &n kvinnor (662) samt 76 samboende eller gifta (par) som ir registrerade
vid lénets socialforvaltningar. I de flesta fall dr det fler mén &n kvinnor som &r i behov av stéd, undantag &r Oxeldsund och
Vingéker.

Uppgifter avseende erséttningsform har kunnat inhdmtas for 642 individer av 1499. Av dessa 642 &r det 504 som uppbér
ekonomiskt bistdnd, 287 mén och 217 kvinnor.

Data avseende sysselsittning har inhdmtats fran sju kommuner, och underlaget grundar sig pa 556 individer.

67 av 556, fler mén &n kvinnor, arbetar eller studerar. 119 av 556, fler mén &n kvinnor, &r i en kommunal arbetsmarknadsatgard.
210 individer, fler mén &n kvinnor, &r sysslolosa. 160 av 556, fler kvinnor &n méin, har annan sysselsittning. Denna &r inte
specificerad da vi ej efterfragat detta men man kan anta att en del av dessa uppbér fordldrapenning.

677 individer i hela lédnet uppbér aktivitetsersittning, 320 kvinnor och 357 min. De flesta aterfinns i dldersintervallet 20-24 &r.
93 % uppbar full aktivitetserséttning.

Det finns 1642 6ppet arbetslosa ungdomar (18-24 ar) i ldnet i dag, 938 mén och 704 kvinnor. 2287 ungdomar, 1434 mén och
853 kvinnor, dr i program med aktivitetsstod. Totalt &r 3929 ungdomar arbetslosa eller i tgérd. Av dessa dr 60 % mén.

Statistiken visar att fler kvinnor (1525) 4n mén (1163) sokt vard vid Landstingets Barn- och ungdomspsykiatriska klinik (BUP)
respektive psykiatriska klinik under 2009.

Generellt 6ver ldnet &r alltsa fler mén &n kvinnor i behov av ekonomiskt stod. Nér det géller psykiatrisk vard &r det istéllet
kvinnorna som nyttjar mer av de resurserna.

ARBETSSATT
Projektet kommer att arbeta med jamstalldhetsfragorna med kvantitativt och kvalitativt perspektiv.

I manga projekt riktade till malgruppen har deltagarna varit 6vervigande kvinnor, trots att andelen mén som &r
bidragsberittigade &r storre. Andelen min/kvinnor i projektet bor spegla andelen mén/kvinnor i mélgruppen och projektet
kommer att lagga kraft pa detta, frin marknadsforingen av projektet till dem som handlidgger var mélgrupp, marknadsforingen
till presumtiva deltagare och bemdtandet av deltagare. Resursfordelningen mellan koénen ska ocksa métas under projekttiden.

Det ar viktigt att diskutera frdgan om hur planerar och strukturerar arbetet sa att bAde méin och kvinnor kénner sig vilkomna och
att det finns insatser som passar just den individen. Fragan om bemotande &r ocksa viktigt att stindigt hélla levande. Under
mobiliseringsfasen kommer vi att ndrmare underséka hur de aktiviteter som projektet erbjuder kan vara attraktiva och relevanta
for bada konen.

MOBILISERINGSFAS
Projektgruppen kommer att delta i den kurs i Jamstélldhetsintegrering som ESF-radet anordnar.

Ett mal &r att rekrytera lika manga mén som kvinnor att arbeta i projektet. Det tror vi &r viktigt, eftersom mén och kvinnor ofta
har olika sitt att beméta andra.

Mer statistik och fakta fran deltagande organisationer ska samlas in under mobiliseringsfasen. Det blir underlag i arbetet med att
ta fram aktiviteter. Det dr ju viktigt att hitta rétt aktiviteter till bade kvinnor och mén efter deras individuella behov.

En jamstélldhets-SWOT kommer att goras for att sékerstdlla att frdgan finns med i hela projektet. Det kommer att 6ka
forstaelsen och medvetenheten om jamstilldhetsfragor och kommer att integreras i projektets verksamhet. Det ger ocksa
spridning mellan organisationerna under hela projekttiden.
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Deltagande organisationer har arbetat lainge med jamstélldhetsfrdgorna och det finns darfor en bra grund att sté pé i fragan. En
arbetsmiljo praglad av respekt for allas lika virde dr en forutséttning for en kundorienterad verksambhet fri fran krédnkningar och
diskriminering. Genom att lyfta jimstélldhetsfrdgorna 6kar mojligheterna att paverka och medvetandegora handléggare,
projektgrupp och deltagare att tinka kdnsoverskridande vad géller forvarvsarbete, utbildning och foretagare.

Tillgdnglighet for personer med funktionsnedsattning

Forprojektering: Beskriv hur ni ska 6ka kunskapen om hur projektet kan bli tillgangligt for personer med funktionsnedsattning.
Genomfoérande: Beskriv hur ni ska 6ka kunskapen om hur projektet kan bli tillgangligt for personer med funktionsnedsattning samt hur denna
kunskap ska integreras i projektgenomférandet.

Vér malsattning ar att genom anpassning, kunskap och lyhordhet for olika behov hos deltagarna gora verksamheten tillgdnglig
for alla som Onskar vara med, oavsett typ eller grad av funktionshinder. I den mélgrupp projektet ska arbeta med kan det finnas
personer som har svaga kunskaper i att ldsa och skriva svenska. Projektets personal kommer att tillse att dessa personer lotsas
vidare och far adekvat hjélp. En del av individerna i denna malgrupp har olika grad av psykosociala funktionsnedsattningar.
Genom o6kad samverkan framfor allt med Landstinget ska dessa ménniskor stottas for att komma nirmare arbetsmarknaden.
Det enskilda métet mellan offentliga myndighetspersoner och enskilda ar avgdrande for en lyckosam insats. De som soker eller
tvingas ha en kontakt med myndigheterna ar inte séllan i en beroendesituation. Det stéller stora krav pd myndighetspersonens
bemotande och hallningssétt. Val av ord och beteende kan 14tt 6vertolkas och feltolkas i enskildas utsatta situation, det giller
inte minst ungdomar i utanforskap. Det &r darfor viktigt att de myndighetspersoner som kommer i kontakt med projektets
malgrupp har en kunskap om sociala koder, forstaelse for ungas situation och att de ocksa har en insikt i virdet av att mota
individer pé deras villkor. Projektets koordinatorer arbetar aktivt for att sttta individen, bland annat med professionell
kompetens runt individen for att sdkerstélla att rétt insatser ges till varje individ. Detta dr ocksa ett av omrddena for de
seminarier som kommer att ges till nyckelpersoner kring projektet.

Alla lokaler, informationsmaterial och verksamhet kommer att vara tillgidngliga for alla. Lokalen bor vara myndighetsneutral
och relativt centralt belidgen eftersom tillgdngligheten ar viktig. Det ar viktigt att samtliga deltagare och anstillda i projektet
kénner sig vilkomna och inte ska behdva berdtta om ev. sirskilda behov av t.ex. horselslinga. Projektet har avsatta medel i
budget for att vid behov sdkerstilla lokalers tillganglighet.

Aven bland gruppen deltagare med funktionsnedsittning ér validering av faktiska kunskaper virdefullt for att ni nirmare
arbetsmarknaden. Med ett valideringsintyg &r det storre chans att fa en praktikplats eller annan utbildning pa arbetsplatsen.

MOBILISERINGSFAS
Statistik och fordjupad kunskap pa individniva samlas in i ndra samarbete med den lokala ungdomskoordinatorn.

Medlemmarna i projektgruppen kommer att delta i utbildningen Tillgénglighet for personer med funktionshinder.

Kompetens nir det géller tillganglighet for personer med funktionshinder finns i samtliga deltagande organisationer. En fraga
for mobiliseringsfasen dr hur den kompetensen kan anvéndas bast i projektet.

Malformulering, projektets mal

Forprojektering: Formulera tdnkta mal pa lang och medellang sikt.
Genomforande: Ange projektets mal pa lang, medellang och kort sikt. Sékerstall att det finns en logisk koppling mellan malnivaerna.

Overgripande mal (mal pa lang sikt)

Arbetet 1 projektet har lett till att malgruppen mar béttre och arbetar och studerar i hogre utstrackning tack vare
tidiga insatser.

Skapa en hallbar regional struktur fér samverkan kring unga i ldnet.

Den av projektet skapade modellen dr integrerad i det ordinarie arbetet.

Projektmal (syfte, ett mal pa medellang sikt)

Oka individens fysiska och psykiska hilsa samt minska individens tid i utanforskap. Upplevd hilsa mits via enkét
och utanforskapet mats med tid i bidrag.

Identifiera och eliminera hinder fér ungas vig mot arbete och studier.
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Den av projektet skapade regionala modellen tillimpas.

Delmal (projekt pa kort sikt)

40% av deltagarna i Ciceron+ ska efter projekttidens slut arbeta, med eller utan stdd, eller studera. All statistik
rapporteras for mén och kvinnor separat.

Forbéttra det lokala samverkansarbetet kring malgruppen unga som saknar sysselséttning och forsorjning

Den av projektet skapade modellen ar forankrad.

Mervarde

Beskriv hur projektets mal och verksamhet I6ser och tillmétesgar identifierade behov och problem hos intressenterna jamfort med hur det sker
idag

For individen innebér frdnvaron av relevanta rehabiliteringsinsatser att individen inte far det stdd som behovs for att
komma nérmare arbetsmarknaden. For Ciceron+ betyder det att samverkansprocesser hindras samt att enskilda
organisationers incitament for att samverka minskar. Sammantaget ger detta onddiga kostnader for
samhéllsekonomin.

Projektet syftar till att skapa en samsyn for att ge deltagaren en mojlighet att forbereda sig infor arbetslivet. Genom
Samordningsforbundet RAR ska samverkansarbetet mellan de deltagande organisationerna utvecklas sa att individen
ska f& bésta mojliga forutsittningar att aterfa/dka arbetsformégan.

Med Ciceron+ finns mojligheten att genom samverkan anvinda befintliga resurserna mer effektivt. Genom att i
projektet prova vilka insatser som saknas fir kommunerna och 6vriga deltagande organisationer ocksa storre
mdjligheter att satsa pa4 dem som saknas idag och faktiskt behovs for individernas utveckling till arbetsmarknaden.

Detta nya arbetssétt okar forutsittningarna for unga mén och kvinnor att aterfa arbetsformégan och komma nérmare
arbetslivet. Det bidrar till en forbéattrad livskvalitet for individen och minskade samhillskostnader. Nar de "rdtta"
insatserna finns till individen blir de mer stimulerande och ddrmed effektivare. Genom rehabiliteringsinsatserna
kommer individerna ut ur isolering och tristess och far nya impulser fran bade andra deltagare och projekt som leder
vidare till egna fragor och funderingar om framtida sysselséttning.

Gruppen unga langt ifran arbetsmarknaden &r ofta tung att arbeta med och eftersom individerna har 1ag, eller ingen,
erséttning fran det offentliga, &r det svart att fa& ESF-projekt att bdra sig. Deltagarfinansieringen ér ju en viktig del i
ekonomin i manga socialfondsprojekt. Nar du RAR Sérmland och dess medlemsorganisationer gér in och stottar
arbetet med denna malgrupp ekonomiskt, &r det ett kliv framat for arbetet med denna utsatta grupp.

Malgruppens och/eller samverkanspartnernas engagemang - Beskriv upplagget for att sakerstalla ett brett engagemang hos
samverkanspartner och/eller deltagare.

Uppféljning, utvdrdering och larande

Forprojektering: Beskriv hur ni ska folja upp och lara av arbetet under forprojekteringen.
Genomforande: Beskriv hur ni ska dokumentera, félja upp och utvardera projektet samt hur detta ska bidra till larande i projektet.

Under hela projektet kommer arbetsmetoder och resultat att f6ljas upp och utvarderas halvarsvis med en storre
utvirdering mot slutet av projektet. Uppfoljningen kommer att utféras av personal anstélld av
Samordningsforbundet RAR och utvarderingen upphandlas.

Efter varje utvirdering ska ett spridnings/utvéirderingsseminarium genomforas dér frdgorna nedan ska redovisas.
Seminarierna kommer att vara 6ppna for alla intresserade for att sidkerstélla att projektets erfarenheter nar ut.
Projektet planerar att anstédlla en kommunikationskompetens som stdd i detta arbete.
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Utvarderingen kommer att belysa projektets resultat och erfarenheter och har stor betydelse for mojligheterna att
lamna forslag till en vidareutveckling av resultaten. Har tinker vi bade pa den strategiska paverkan och mojligheten
att projektets insatser inlemmas bland de ordinarie insatserna som erbjuds malgruppen.

MOBILISERINGSFAS

Under mobiliseringsfasen kommer projektet att ta fram en uppfoljnings- och utvérderingsplan som sedan ska

anvindas under genomforandeprojektet.
Planen ska innehalla foljande:

. Vilka indikatorer ska métas/f6ljas upp
. Nér ska métningarna goras

~N NNk W~

. Hur ska resultatet spridas.

. Vad ska f6ljas upp och utvérderas, koppling ska finnas till projektets mal

. Hur far vi med jédmstéilldhets- och tillgénglighetsaspekterna i uppfoljningen/utvérderingen
. Hur och nér ska resultatet av uppfoljningarna redovisas
. Hur ska resultaten kunna bidra till att fordndra och forbéttra projektet

Riskanalys och riskhantering

Ange vilka de potentiella riskerna ar som kan leda till svarigheter att uppna malen i ert projekt och ange aven hur ni planerar att hantera dessa

risker. Riskanalys av medfinansiering gors i faltet om medfinansiering.

Potentiella risker

Riskhantering

Forandrat uppdrag/inriktning hos deltagande organisation

Verksamheten blir liten och darfor latt att fordndra efter
behov. Ocksé en viktig del i projektets ldrande.

Besparingar/forsdmrad ekonomi

Verksamheten blir relativt sett liten och l4tt att fordndra
vid behov.

Deltagande organisationer dr manga och med egna
intressen.

Information, kommunikations, spridning och gemensamt
larande okar chansen till forstaelse for andras behov/
regler.

Brist pa deltagare Skulle de forvintade deltagarna istéllet ga till andra
insatser visar det pa att projektets kartldggning var
felaktig. Da far projektet gora en ny kartlaggning och ta
stéllning till ev fortsatt/fordndrad verksamhet.

Personberoende Béde positivt och negativt! Det &r bra med personligt

engagemang. RAR é&r en etablerad organisation som ar
van att agera vid personalbyten i
medlemsorganisationerna. Ett bra kontaktnit och
information minskar ocksa sarbarheten vid
personalbyten.

Krisen i svensk ekonomi fordjupas vilket ger 6kat inflode
av deltagare i Ciceron+

Verksamheten blir liten och darfor latt att fordndra efter
behov. Ocksé en viktig del i projektets ldrande.

Liten deltagarfinansiering

Deltagarfinansieringen dr mycket lagt raknad i budget.
Projektet kompletterar Gvriga insatser till malgruppen
och konkurrerar darfor inte om deltagarna. Det gor det
ocksa latt att skala ner projektet om deltagarantalet blir
lagre 4n berdknat. Ingen kommer att slédngas ut.
Projektdgaren kan vid behov bidra med viss extra
finansiering.

Dalig forankring

Standigt informera/kommunicera. Dokumentera
overenskommelser organisationerna emellan.

Anstélld 1 projektgruppen slutar i fortid

Informations- och kunskapsutbyte under hela
projekttiden minskar personberoendet. Regelbundna




ESF Ansdkan om stod 20110505 Ver 3.03

Sid 9 (20)
SO 2011-3090095

* p

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Potentiella risker Riskhantering

moten for projektgruppen okar forhoppningsvis
gemenskapen och trivsel 1 gruppen.

Deltagare skickas direkt till Ciceron+ istéllet for till Information till koordinatorer och handliaggare. En tydlig
ordinarie insatser struktur dver alla insatser till malgruppen i varje
kommun.

Deltagare skickas slentrianméssigt direkt till Ciceron+ Information till koordinatorer och handliaggare. En tydlig

istéllet for till ordinarie insatser struktur 6ver alla insatser till malgruppen i varje
kommun.

Deltagande organisationer dr manga och med egna Information, kommunikations, spridning och gemensamt

intressen. larande okar chansenKommunikation kring dessa

olikheter. Hélla fast vid projektets grundtanke och ta vara
pa larandet som olikheter innebér.

Deltagande organisationer dr minga och med egna Kommunikation kring dessa olikheter. Halla fast vid
intressen. projektets grundtanke och ta vara pé larandet som
olikheter innebir.

Externa tjanster

Ange namn pa eventuella konsulter eller féretag som ni planerar att anlita, samt vad de externa tjénsterna bestar av.

MOBFAS
Utvérdering
Forelasare

GENOMFORANDE
Utvérdering
Forelasare

Tid- och aktivitetsplan

Forprojektering: Ange och beskriv alla planerade aktiviteter.
Genomférande: Ange och beskriv alla planerade aktiviteter och/eller kompetensutvecklingsinsatser.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

MOBILISERINGSFAS 2012-01-01 | 2012-06-30

Inventera de deltagande kommunerna avseende det faktiska laget i januari 2012 nér det| 2012-01-01 | 2014-03-31
géller

1.presumtiva deltagare/malgruppen, sammanséttning och behov,

2.de insatser som finns till malgruppen i de olika kommunerna

3.organisationer som behover avsitta resurser i projektet,

4.genom enkdéter och intervjuer riktade till presumtiva deltagare, ta reda pa vilka
jagstiarkande/motiverande/utvecklande aktiviteter som malgruppen behdver/onskar
som inte redan erbjuds i de olika kommunerna

5.Ta till vara de erfarenheter som finns bland koordinatorerna p& Ciceron

Kompetens nér det géller tillgédnglighet for personer med funktionshinder finns i 2012-01-02 | 2012-01-31
samtliga deltagande organisationer. En fraga for mobiliseringsfasen ar hur den
kompetensen bést kan anvindas i projektet.

Ta fram administrativa/ekonomiska rutiner 2012-01-02 | 2012-01-31
Beskriva organisering/styrning av projektet 2012-01-02 | 2012-01-31
Upphandla ett system for validering, i forsta hand inriktat mot arbetsmarknaden 2012-01-02 | 2012-02-29

Upphandla utvérderare 2012-01-02 | 2012-03-30
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Forankring 2012-01-02 | 2012-06-30
Genomfora seminarier/diskussionstillféllen redan under mobiliseringsfasen kring 2012-01-23 | 2012-05-31
larande utvirdering, kulturskillnader, olika funktionshinder, jadmstilldhet etc.

Rekrytera de kompetenser som behdvs, ordna lokaler etc 2012-03-12 | 2012-05-30
Ta fram passande program. Det kommer att se olika ut i de olika kommunerna 2012-04-02 | 2012-05-31
beroende pa lokala forutsattningar, mélgruppens sammanséattning, behov och

onskemaél.

Studiebesdk 2012-04-02 | 2012-05-31
Projektet ska finnas synligt pa internet och pa papper. Sarskild hdnsyn ska tas till dem | 2012-05-16 | 2012-05-31
med olika slags spraksvarigheter.

GENOMFORANDE 2012-06-01 | 2014-06-30
Foérankring 2012-07-01 | 2014-06-30
Lokaler, personal, administration etc pé plats 2012-07-02 | 2012-08-31
Spridningsseminarier varje termin 2012-08-01 | 2014-02-28
Deltagare i projektet 2012-08-20 | 2014-05-30
Slutseminarier, utvirderingsrapporter mm 2014-05-01 | 2014-06-30

Programkriterier

Larande miljoer - Hur framjar projektet Iarande miljoer?

Med hjilp av enkiter och intervjuer riktade till presumtiva deltagare, kommer projektet under mobiliseringsfasen att
ta reda pé vilka jagstirkande/motiverande/utvecklande aktiviteter som méalgruppen behdver/dnskar som inte redan
erbjuds i de olika kommunerna. De deltagande organisationerna kommer att inventeras avseende det faktiska laget i
januari 2012 nér det giller presumtiva deltagare/malgruppen, sammanséttning och behov samt de befintliga insatser
som finns till mélgruppen. Det &r ocksa viktigt att vara pa de erfarenheter som finns bland koordinatorerna i

Ciceron. De méter ju malgruppen dagligen.

Projektet kommer att stotta deltagarna i deras utveckling att komma niarmare arbetsmarknaden pé olika sétt. 1.
Genom samtal och kartldggning tillsammans med koordinatorerna far deltagaren dels hjilp att se sin kompetens pa
ett strukturerat sétt och dels fa stod i att HITTA bland de olika organisationer som finns kring individen. 2. Med
hjélp av koordinatorn hitta den insats som passar individen bést. 3. Genom validering av kunskaper dér individen
inte har formella betyg. 4. Genom rehabiliteringsinsatser som r olika i de olika kommunerna.

Deltagande organisationer kommer att arbeta med samverkan med utgéngspunkt i individen. De lokala

samverkansgrupperna kommer regelbundet att triffas och byta erfarenheter samtidigt som de stottar individen. Det
ger handldggare/motsvarande 6kad kunskap om de andra deltagande organisationernas inriktning, géllande

lagstiftning och villkor.

Verksamheten/insatserna kommer att se olika ut i de olika kommunerna. Den inventering som kommer att
genomforas under mobiliseringsfasen kommer att visa det faktiska laget nér det géller insatser till malgruppen unga.
Kommunerna kommer dérefter i samarbete med projektet komma fram till om ndgon/nagra insatser behdver
tillskapas for att mota mélgruppens behov. Har finns stora mdjligheter till resultat som kan intressera manga

kommuner.

Rehabiliteringsinsatserna blir av naturliga skil mycket individanpassade. Individerna i var malgrupp ar ldngt ifrdn
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arbetsmarknaden och har ofta flera svarigheter. De presumtiva deltagarna kommer att tillfragas om vilka atgarder de
skulle 6nska. Projektets koordinatorer, som har néra kontakt med deltagarna, kommer ocksé att kunna ge initierade
synpunkter pa detta. I det stdndiga lérandet ligger ocksé aterkommande utvéirderingar av deltagarnas framsteg och ev,
ytterligare 6onskemal om insatser. Dessa fakta blir viktiga for att lyckas med grunduppdraget — att stotta individer sa
de nér ndrmare arbetsmarknaden.

Projektet kommer regelbundet att genomfora spridningsseminarier for att tidigt dela med sig av sina lardomar fran
verksamheten.

Innovativ verksamhet - Hur framjar projektet innovativ verksamhet?

Framja samverkan - Hur framjar projektet samverkan?

Projektet dgs och drivs av samordningsforbundet RAR och dirfor finns en grundinstéllning att frimja samverkan
mellan forbundets medlemmar. Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, Landstinget samt kommunerna Flen,
Katrineholm, Vingéker, Trosa, Gnesta, Oxelosund, Nykoping och Eskilstuna har valt att delta i projektet.

Grundbulten i Ciceron+ dr de redan etablerade lokala samverkansgrupperna. De samverkar aktivt kring individen
och stottar organisationerna sd att resurserna anvéinds pa ett bittre, mer samordnat sétt och att dialogen mellan
organisationerna hélls levande. Fler unga utanfor arbetsmarknaden kommer dérfor fortare i sysselsittning,
utanforskapet minskar. Det blir en ekonomisk vinst for individen. Storre kunskap och insikt hos organisationernas
ledningar om ungas behov samt att insatser till unga dven &r en samhéllsekonomisk vinst. Ett sétt att snabbare sprida
projektets lardomar ar de regelbundna spridningsseminarier som kommer att genomforas under bade mobilisering
och genomforande.

Projektet ska genom redan uppbyggda strukturer forbéttra samverkan och minska svagheter i system och strukturer
for den enskildes bésta. RAR é&r regelbundet i kontakt med sina medlemsorganisationer. Tva spridningsseminarier ar
redan genomforda och ytterligare tva r planerade under hdosten 2011. Tagna kontakter kommer att utvecklas under
hosten men framfor allt under mobiliseringsfasen. I budget ligger medel for regelbundna spridningsseminarier.

Samordningsforbundet RAR avsitter delar av forbundschefens och forbundssekretarerens arbetstid for att arbeta
med forankring och samordning samt stotta projektet. Det visar hur stor vikt RAR lidgger vid detta projekt som ett
sdtt att 6ka samverkan.

Under mobiliseringsfasen kommer projektet att soka andra ESF- och/eller RAR-finansierade projekt att byta
erfarenheter med.

Strategiskt paverkansarbete - Hur ska projektet bedriva ett strategiskt paverkansarbete?

Projektet kommer att engagera anstéllda inom samordningsforbundet RAR Sérmland, Forsiakringskassan,
Landstinget, Arbetsférmedlingen och kommunerna Flen, Katrineholm, Vingéker, Eskilstuna, Oxeldsund, Trosa och
Gnesta. Tillsammans kommer de att arbeta utifran deltagarens egna forutséttningar. Eftersom Samordningsforbundet
RAR samlar manga bade stora och viktiga aktorer i projektet finns mycket goda mojligheter att strategiskt paverka
politiker, beslutsfattare och andra organisationer att pa lang sikt paverka synen pa de unga och deras kompetens
samt vilka insatser som behdver finnas for att i ordinarie verksamhet ticka behoven av stod.

Samordningsforbundet RAR avsitter delar av forbundschefens och forbundssekretarerens arbetstid for att arbeta
med forankring och samordning samt stotta projektet. Det visar hur stor vikt RAR ldgger vid detta projekt som ett
sétt att 6ka samverkan och paverka rehabiliteringsfragan pa ett strategiskt plan.

Projektet kommer att anvidnda sig av bade den upphandlade utvirderaren och processtodet Spel. som stdd for arbetet
med strategisk paverkan. Det 6kar mdjligheterna for att projektets erfarenheter kan tas till vara av deltagande och
andra organisationer, kanske framst kommuner. Medel finns avsatt for en kommunikationsresurs som kommer att
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stotta projektet.

Projektet Ciceron+ kommer att paverka savil individer som organisationer genom sitt arbete. Att fa syn pé vilka
insatser som faktiskt finns, och vilka som kanske saknas, &r viktigt. Projektet kommer ocksa att genomfora praktiska
rehabiliteringsinsatser i kommunerna. Ar dessa framgéngsrika 6kar forstis mojligheten att de blir ordinarie
verksamhet. Det &r strategisk paverkan pé ett konkret plan for att stotta ménniskor att komma i arbete.

Transnationalitet, Insatser av regionalfondskaraktédr och Koppling till andra projekt eller program

Transnationalitet - Om projektet innehaller transnationell verksamhet, beskriv och motivera nyttan for projektet som helhet.

Insatser av regionalfondskaraktar - Om projektet innehaller insatser av regionalfondskaraktar, beskriv och motivera nyttan for projektets som
helhet.

Koppling till andra projekt eller program - Om projektet har en koppling till andra projekt eller program, uppge namnet pa projektet eller
programmet, samt beskriv och motivera nyttan for ditt eget projekt.

Ciceron+ kommer att samarbeta med Flitan, som &r ett sokt ESF-projekt som riktar sig till malgrupperna psykiskt
funktionshindrade och neuropsykiatriska funktionshinder. ISAK riktar sig till malgruppen arbetsldsa utrikesfodda
personer och finns, precis som Flétan, 1 hela S6rmland. Samordningsférbundet RAR har intressen i bdda dessa
projekt. I ISAK som projektigare och i Fldtan som en viktig deltagande organisation. Darfor kommer de tre
projekten att under sdvil mobiliserings- som genomforandefas byta erfarenheter med varandra. De olika
projektgrupperna kan ockséa stitta varandra. Alla tre kan dessutom hinvisa deltagare till varandra for att sdkerstélla
bésta stod for individen.

Deltagarna i projekten kan fa béttre stod eftersom de som har psykiska funktionshinder direkt kan vénda sig till
Flatan. De eventuella deltagare som star "for" 1dngt fran arbetsmarknaden for att klara de krav som Flitan stéller pa
sina deltagare kan istéllet via Ciceron+ fi annan relevant sysselsittning pa vidg mot arbetsmarknaden.

TRIS, Tidig Rehabilitering I Samverkan, dr ett annat RAR-finansierat projekt som Ciceron+ naturligt kommer att
samarbeta med.

Projektorganisation

Projektorganisation - Beskriv hur projektet ska organiseras.

Samordningsférbundet RAR ar huvudman for projektet. Sammanlagt 8 kommuner &r inblandande i projektet och
verksamhet kommer att bedrivas lokalt i de deltagande kommunerna.

Styrgruppen bestér av representanter for deltagande organisationer, bade tjainstemén och fortroendevalda. Detta for
att stéirka langsiktighet och forankring.

Styrgruppen ska paverka projektets utveckling, ta del av den kunskapsbildning som projektet genererar och pa sé
sdtt stirka det Omsesidiga larandet mellan deltagande parter, sikerstélla att projektet nar mél och syften, fungera som
ambassadorer och informationsspridare av projektet och legitimera projektet i de egna organisationerna.

Styrgruppen utser till sitt och projektledningens stdd en expertgrupp.

Expertgruppen ska folja projektet, lamna synpunkter under projekttiden och pé sé sitt 6ka lédrandet. En expertgrupp
ar viktig for spridning och strategisk paverkan. Deltagarna i expertgruppen ér fortroendevalda med lokal forankring
och mandat.

Samarbetsparternas roll och betydelse i projektet kommer att arbetas fram och preciseras ndrmare under
mobiliseringsfasen da det beror pa vilka luckor genomlysningen identifierar under mobiliseringsfasen. Det kommer
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att se olika ut beroende pa kommun.

Kompetens och erfarenhet av projektorganisering - Beskriv kort tidigare erfarenheter av projektorganisering.

Savil Samordningsforbundet RAR som 6vriga deltagande organisationer har lang erfarenhet av bade egna och
gemensamma projekt. Dessutom dr Samordningsforbundet RAR i sig en organisation som har som framsta
arbetsuppgift att frimja samverkan mellan myndigheter och organisationer i ldnet, som dr verksamma inom
arbetslivsinriktad rehabilitering, dvs. de organisationer som deltar i detta projekt. Sedan 2005 har RAR drivit stora
projekt. RAR é&r dérfor vant att hantera projekt och har god kdnnedom om de svarigheter som forr eller senare
uppstér i alla projekt. Man har goda kunskaper inom relevanta omraden som redovisning, styrning, férankring och
informationsspridning. Det ger en god grund dven for detta uppdrag.

Kostnadseffektivitet - Redogor for hur ni avser att uppna/har uppnatt kostnadseffektivitet vid kdp av varor och tjanster.

En bred kompetens inom projekt- och referensgrupp minimerar behovet av att kdpa in externa tjanster.

Vid upphandling av externa tjanster beaktas Lagen om offentlig upphandling.

Projektet kommer att komplettera, inte konkurrera med vare sig andra projekt eller ordinarie verksamhet riktad till
malgruppen.

Sa langt mojligt kommer projektet dérfor att anvidnda lokaler som redan anvénds till mélgruppen och som dérfor ar
inrdttade efter deras behov.

Projektgruppen kommer att vara noggrann i sina forfragningsunderlag for att sékerstélla kostnadseffektiva inkop.

Sammanfattning - Bade den svenska och engelska texten kommer att publiceras pa ESF-radets webbplats om er ansdkan bifalls.

Sammanfattning av projektet.

Projektet ska stotta ungdomar utanfor arbetsmarknaden. Det ska ske genom individuellt anpassade insatser samt
utveckling av samverkansarbete.

Projektet ska lokalisera och téppa till luckor i ordinarie insatser till individ med syfte att spetsa verksamheten riktad
till behovsgruppen.

Koordinatorer samordnar insatserna kring individen och lotsar individen till ratt insats — 1 forsta hand i ordinarie
verksambhet. I de fall dar ordinarie verksamhet inte racker till, kommer deltagarna till Ciceron+.

Deltagarna i Ciceron+ kan genomga en validering for att pa sé sitt visa sina faktiska kunskaper och ddrmed bli mer
anstdllningsbara.

Projektet syftar ocksa till att utveckla samverkan mellan de aktdrer som arbetar med malgruppen. Dessa ska fa
okade kunskaper om varandras arbete och ges mdjlighet att utveckla langsiktiga, goda relationer.

Erfarenheterna av detta arbete ska spridas vidare genom strategiskt paverkansarbete.

Sammanfattning av projektet pa engelska.

The project will support young people outside the labor market. This will be achieved through individualized
interventions and the development of collaboration work between the responsible public authorities.

The project will locate and fill gaps in the regular operations of an individual in order to round out the activities
directed to the appropriate group.

Coordinators coordinate efforts on the individual and the individual pilots to the correct input - primarily in ordinary
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activities. In cases where ordinary activities is not enough, participants at Ciceron +.

Participants in Ciceron + can undergo a validation in order to demonstrate their actual knowledge and thus become
more employable.

The project also aims to develop synergy between the actors involved in the target group. They will gain greater
knowledge of each other's work and the opportunity to develop long-term, good relations.

The experience of this work will be spread through strategic influence.

Bilagor
Bifoga eventuella bilagor som illustrerar eller utvecklar tankegangar i din ansoékan.

Projektet har rdknat med mycket 14ga deltagarerséttningar. Delar av malgruppen ar under 20 ar, har dérfor inte rétt
till forsorjningsstod och bor fortfarande hemma. De har ingen erséttning alls. Samtidigt 4r det dem man bor na, bade
for individens och samhillsekonomins bésta.

Eftersom Samordningsforbundet RAR lidgger in stora egna bade ekonomiska och andra resurser finns hér en
mdjlighet att stotta dem som ligger vildigt langt fran arbetsmarknaden.

Aktorer

Beskrivning av projektets samarbetspartners, samt pa vilket sétt dessa avser att medverka i projektet.

Eftersom projektet dgs och drivs av ett samordningsférbund finns det naturliga forutséttningar for samverkan mellan
olika myndigheter. I Samordningsforbundet ingér lanets alla kommuner, Arbetsformedlingen, Forsékringskassan
samt Landstinget.

I detta projekt kommer vi att involvera ordinarie verksamhet och ordinarie personal medan projektet pagér for att pa
det sittet implementera projektets arbetsmetoder i ordinarie verksamhet parallellt med att projektet pagar. Projektets
grundtanke &r ju att gé igenom vilka insatser som finns fér malgruppen i de olika kommunerna, hitta eventuella
"luckor" och komplettera med det som saknas. Blir dessa kompletterande insatser kostnadseffektiva dkar
mdjligheten att de efter projekttidens slut integreras med ordinarie verksamhet.

Samtliga enheter och organisationer som arbetar med malgruppen unga utanfor arbetsmarknaden kommer att
involveras 1 projektet. Deltagande organisationer kommer att delta pé flera nivéer, i det vardagliga arbetet med de
individer som deltar i projektet, i den samverkan som sker kring individerna och pa det strategiska planet med syftet
att 6ka kunskapen och sprida den.

Projektet kommer ocksa att anordna seminarier kring relevanta &mnesomraden. Samarbetsorganisationerna fé pa sa
sitt ta del av projektets resultat samt fa inblick i de arbetsmetoder som utarbetas av projektet. Var forhoppning ér att
samarbetsorganisationerna ska ta med sig och implementera de metoder som fungerat bra i projektet och ta lardom
av det som fungerat déligt.

Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Arbetsformedlingen Huvudkontoret 2021002114
Arbetsformedlingen Nykoping 19071216
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Arbetsformedlingen Huvudkontoret 2021002114
Arbetsformedlingen Eskilstuna 19071133
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Trosa Kommun 2120002957
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Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Komunledningskontoret 27235910
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Oxelsosunds kommun 2120000324

Oxeldsunds kommun, Kommunforvaltning 19111475
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Eskilstuna kommun 2120000357

Eskilstuna kommun, Arbetsmarknads och familjeférv 40853947
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Vingédkers kommun 2120000308

Viavidakt 19308923
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Katrineholms Kommun 2120000340

Viadidakt 19112366
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Gnesta kommun 2120002965
Utbildningscentrum 00010004
Samverkanspartner Organisationsnr | CFAR-nr
Nykdpings kommun 2120002940

Nykdpings km, Stéd och Utveckling 40792940
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Nykopings kommun 2120002940

Social & Arbetsmarknadsnimnden 10520329
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Flens Kommun 2120000332
Socialforvaltningen 00000002

Beskriv hur ni har gatt till viga for att sdkerstélla medfinansieringen:

I detta projekt bidrar Samordningsforbundet RAR med stora ekonomiska resurser och deltagarfinansieringen &r satt
till 500 000 kronor for hela projekttiden, 24 ménader. Kommuner och 6vriga deltagande organisationer kan bidra
med personal och i nagot fall lokaler.

Deltagarfinansieringen &r mycket lagt satt och projektet 4r medvetet om att deltagarna ofta har lag erséttning, ibland
ingen alls. Ju lagre ersittning individen uppbér, desto langre star den oftast fran arbetsmarknaden. Nar
deltagarfinansieringen é&r satt till en hog andel av ett ESF-projekts finansiering, betyder det att deltagarna stér néra
arbetsmarknaden. Det &r dock mycket viktigt att satsa ocksa pa grupper som stér ldngt ifran arbetsmarknaden.
Sérskilt unga i utanforskap kommer under sitt liv att kosta samhéllet mycket pengar. Lyckas man fa individer fran
denna grupp att komma i arbete, spar det samhéllsekonomiskt mycket pengar.

Beskriv de atgarder ni kommer att vidta om férviantad medfinansiering uteblir:

Medfinansieringen bestér till storsta delen av medel fran samordningsférbundet RAR samt en liten andel
deltagarerséttning samt personal och i ett par fall kanske ocksa lokaler. Det betyder att finansieringen &r stabil och
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inte beroende pa t.ex. antalet deltagare. Den storsta risken ar istillet den omfattande administration och redovisning
som kommer att krivas for att bedriva projektet enligt reglerna.

Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Trosa Kommun 2120002957
Komunledningskontoret 27235910
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Oxelsosunds kommun 2120000324

Oxelosunds kommun, Kommunforvaltning 19111475
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Eskilstuna kommun 2120000357

Eskilstuna kommun, Arbetsmarknads och familjeférv 40853947
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Vingédkers kommun 2120000308

Viavidakt 19308923
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Katrineholms Kommun 2120000340

Viadidakt 19112366
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Gnesta kommun 2120002965
Utbildningscentrum 00010004
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Flens Kommun 2120000332
Socialférvaltningen 00000002
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Nykopings kommun 2120002940

Nykdpings km, Stod och Utveckling 40792940
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Ar Ar Ar Ar Ar
Kostnadsbudget Total
2012 2013 2014
Undersékning / kartldggning (ansdkningar avseende Forprojektering)
Loner 383 520 kr 383 520 kr
Externa tjdnster 100 000 kr 100 000 kr
Lokaler 100 kr 100 kr
Resor 105 000 kr 105 000 kr
Materiel 15 000 kr 15 000 kr
Summa 603 620 kr 0 kr 0 kr 603 620 kr

Aktiviteter riktade till malgruppen (ansékningar avseende Genomférande)

Loéner 6214200kr| 12436800 kr 6222 600 kr 24 873 600 kr
Externa tjdnster 50 000 kr 100 000 kr 50 000 kr 200 000 kr
Lokaler 300 000 kr 620 000 kr 310 000 kr 1230 000 kr
Resor 30 000 kr 62 000 kr 30 000 kr 122 000 kr
Material 120 000 kr 250 000 kr 120 000 kr 490 000 kr
Summa 6714 200 kr| 13 468 800 kr 6 732 600 kr 26 915 600 kr
Projektadministration - ekonomi och rapportering
Loner 405 000 kr 826 800 kr 421 800 kr 1 653 600 kr
Externa tjénster
Materiel
Summa 405 000 kr 826 800 kr 421 800 kr 1 653 600 kr
Uppfoljning och utvardering
Loner 60 000 kr 103 500 kr 163 500 kr
Externa tjanster 50 000 kr 200 000 kr 250 000 kr
Resor
Materiel
Summa 0 kr 110 000 kr 303 500 kr 413 500 kr
Information / marknadsféring
Loéner 93 600 kr 187 200 kr 93 600 kr 374 400 kr
Externa tjdnster
Resor
Materiel
Summa 93 600 kr 187 200 kr 93 600 kr 374 400 kr
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Spridning av resultat for strategisk paverkan

Loner

41 820 kr

83 640 kr

41 820 kr

167 280 kr

Externa tjdnster

112 000 kr

300 000 kr

279 000 kr

691 000 kr

Resor

Materiel

Summa

153 820 kr

383 640 kr

320 820 kr

858 280 kr

Transnationella aktiviteter

Loner

Externa tjénster

Lokaler

Resor

Materiel

Andel transnationalitet

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Summa

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

Insatser av regionalfondskaraktar (ERUF)

Loner

Externa tjdnster

Lokaler

Investeringar

Ovriga kostnader

Andel ERUF

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Summa

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

Indirekta utgifter

Indirekta utgifter

58 125 kr

77 500 kr

38 750 kr

174 375 kr

Andel indirekta utgifter

0,73%

0,52%

0,49%

0,57%

Summa

58 125 kr

77 500 kr

38 750 kr

174 375 kr

Offentligt finansierad ersattning till deltagare i projekt (avser programomrade 2)

Fran Arbetsformedlingen

Fran Forsdkringskassan

Fran kommuner

100 000 kr

300 000 kr

100 000 kr

500 000 kr

Fran Landstingskommun

Frén annan offentlig aktor

Summa

100 000 kr

300 000 kr

100 000 kr

500 000 kr
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Offentligt bidrag i annat dn pengar (avser programomrade 2)

Fran Arbetsformedlingen

Fran Forsékringskassan

Fran kommuner

Fran Landstingskommun

Frén annan offentlig aktor

Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Intékter

Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Kostnadsbudget Totalt 8128 365 kr| 15 353 940 kr 8011 070 kr 31 493 375 kr

ESF Ansdkan om stod 20110505 Ver 3.03
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Ar Ar Ar Ar Ar
Finansieringsbudget
2012 2013 2014 Total
ESF-stod (Programomrade 1:inkl. nationell offentlig medfinansiering)
Summa 3229 340 kr 6107 260 kr 3197910 kr 12 534 510 kr
Offentligt finansierad ersattning till deltagare i projekt
Frén Arbetsformedlingen 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fréan Forsdkringskassan 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran kommuner 100 000 kr 300 000 kr 100 000 kr 500 000 kr
Frén Landstingskommun 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Summa 100 000 kr 300 000 kr 100 000 kr 500 000 kr
Offentligt bidrag i annat dn pengar
Fran Arbetsformedlingen 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran Forsékringskassan 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén kommuner 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén Landstingskommun 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Offentliga kontanta medel tiliforda projektet
Fran Arbetsformedlingen 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén Forsékringskassan 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran kommuner 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran Landstingskommun 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Kontant betalt fr projektdgaren 4799 025 kr 8 946 680 kr 4713 160 kr 18 458 865 kr
Andel 59,78% 59,43% 59,58% 59,56%
Summa 4799 025 kr 8 946 680 kr 4713 160 kr 18 458 865 kr
| Andel off. medfinansiering | 60% 60% 60% | 60%
| Finansieringsbudget Totalt | 8 128 365 kr | 15 353 940 kr | 8 011 070 kr | | 31493 375 kr |




