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Ange darendenummer om din ansokan galler ett fortsattningsprojekt pa en forprojektering

Ar din organisation momsredovisningsskyldig fér projektets verksamhet?

[T X Nej

Har stddsdkande och nagon eller nagra av stédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en
ekonomisk verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF- fordraget
och férordning (2009:982) om statligt stod for Socialfonden? |_Ja |_Nej

|_ Forprojektering
[X Genomforande
Programomrade

|_ 1. Kompetensforsorjning

[X 2. Okat arbetskraftsutbud

Har annan finansiering i form av offentligt stéd/EU-stdd, utdver de som redovisas i denna ansokan,
mottagits eller kommer att mottas for detta projekts ansokta kostnader?

Antal deltagare
Kvinnor Man

i SNej | 900 900

Omraden som projektet kommer att bedrivas inom Alder pa projektdeltagare

[ Stockholm X Ostra Mellansverige [ Sydsverige [~ Norra Mellansverige X 16-24 [X 25-54
[ Mellersta Norrland [~ Ovre Norrland [ Smaland och Oarna [~ vistsverige [X 55-64

Vilka ska delta i projektet? Uppfyller projektet nagot av féljande kriterier?

|_ Sysselsatta w -
[X Lirande miljger

I— Helt arbetslosa sedan minst ett ar med sarskilt fokus pa personer med |_ Innovativ verksamhet
utlandsk bakgrund (Minst 3 ménader for personer i aldern 16-24)

[X Samverkan
R Strategiskt paverkansarbete

X Helt eller delvis sjukskrivna sedan minst 6 manader

[X Personer med hel eller delvis sjuk och aktivitetsersittning [ Etnicitet
Personer med ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen eller introduk- |_ Alder

[X tionsersittning enligt lag om introduktionsersittning for flyktingar
och vissa andra utldnningar [ Funktionshinder

R Unga som befinner sig i dvergangen mellan studier och arbetslivet |_ Trosuppfattning

Ar projektet inriktat pa nagon eller n&gra av
diskrimineringsgrunderna?

[~ Kon

|_ Sexuell laggning

¢ Projektet ar inte riktat mot nagon
av diskrimineringsgrunderna
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For- och efternamn Telefonnummer
Magnus Nilsson 010-116 94 32
E-postadress Mobilnummer
magnus.r.nilsson@forsakringskassan.se 073-074 57 12
Faxnummer
010-116 36 45

Kontaktperson ekonomi

For- och efternamn Telefonnummer
Eldijana Huremovic 010-1163121
E-postadress Mobilnummer
eldijana.huremovic@forsakringskassan.se 070-6347333
Faxnummer
08-676 32 85
Beskrivning

Bakgrund och problemanalys

Forprojektering: Beskriv huvudproblemet och orsakerna till detta i den man de ar identifierade. Behov och orsaker ska analyseras under
forprojekteringen med hjalp av relevanta intressenter.

Genomfoérande: Beskriv projektets uppkomst, bakgrund och vilket huvudproblem som ska lI6sas genom projektet samt de viktigaste orsakerna till
detta problem.

Det finns en intensiv debatt om kvinnor och mén med funktionsnedséttning och den negativa utveckling som foljer
av att inte ta tillvara deras arbetsformaga. Manga unga ménniskor har en psykiatrisk eller en neurospykiatrisk
funktionsnedséttning. Regeringen har vid flera tillfédllen lyft fram betydelsen av att den negativa utvecklingen vénder
for gruppen unga med funktionsnedséttning. Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, kommunerna och landstingen
har genom samordningsforbunden goda forutséttningar att kunna bidra till att utvecklingen f6r mén och kvinnor med
funktionsnedséttning utvecklas i positiv riktning. Genom samordningsférbunden har myndigheterna ocksé en
naturlig och viktig koppling till den lokala och regionala politiken. Personer med funktionsnedséttning ér och ska
betraktas som en viktig resurs och det finns en stor samsyn kring behovet av att dessa unga ménniskor i alla &ldrar
fér stod att fa eller aterfd arbetsformagan.

Problemen for unga med funktionsnedséttning att komma in pa arbetsmarknaden har av regeringen pekats ut som ett
prioriterat omréde att jobba med for bland annat Forsikringskassan och Arbetsformedlingen. Regeringen har ocksa
utryckt en vilja att samordningsforbunden engageras i arbetet.

Det ér idag en fokusering pa unga kvinnor och min med funktionsnedséttning och betydelsen av att den gruppen
behover fa anvénda sin arbetsforméga. Samtidigt dr viktigt att lyfta fram alla médnniskor som har en
funktionsnedséttning. Vér projektidé bygger pa tron att en béttre samverkan mellan individen och myndigheter,
kommuner, niringsliv samt landstingen kan 6ka mdjligheten for mélgruppen att se eller aterfa sin arbetsforméga.
Samordningsférbunden fyller en viktig funktion som knytpunkt for Forsékringskassan, Arbetsformedlingen,
kommunerna och landstingen och ger goda forutséttningar for myndighetsgemensam verksamhet pé lokal och
regional niva.

Projektet kommer att ha transnationellt samarbete med flera ldnder i Europa i syfte att sprida projektets kunskap och
samtidigt ta tillvara mojligheten att ldra av andra transnationella projekt.

Niéringslivet fyller en viktig roll. Foretag som till exempel IKEA och ICA lyfts ofta fram som goda exempel nér det
géller att skapa arbetstillféllen for mén och kvinnor med funktionsnedsittning. Sméa och medelstora foretag lyfts ofta
fram som framgéngsrika ndr de tillsammans med myndigheterna ser mojligheterna att ta tillvara deras
arbetsformaga.
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Projektidén bygger pa att mélgruppens problematik inte endast kan avgrinsas till myndigheter och individer utan att
dven andra aktorer som néringslivet méste finnas med. Néringslivets engagemang ger uttryck for en ambition att
skapa négot gemensamt utifrén ett storre socialt ansvarstagande och 6kad delaktighet. I detta ssmmanhang ar det
viktigt att lyfta fram de mojligheter som finns att fé eller ka sin arbetsformaga genom socialt foretagande. For
ménga méan och kvinnor med funktionsnedséttning kan det innebédra en bra mdjlighet, i manga fall den bésta
mdjligheten, att komma in pa arbetsmarknaden. Med gemensamma och samordnade insatser av myndigheter,
kommuner, niringsliv och landstingen ska utanforskapet brytas. Om vi lyckas kan det innebéra att ménga fler, oftast
unga ménniskor med funktionsnedséttning kan f& en ingéng till arbetslivet och ddrmed forhindra en framtid i
utanforskap.

Ett viktig utgangspunkt &r att ha individens fokus istéllet for att individen ska tvingas ha fokus pé alla myndigheter
och organisationer som &r involverade. Detta &r ett nddvéandigt fokus for att malgruppen ska fa eller aterfa
fortroendet for, 1 forsta hand, de offentliga aktdrerna som har uppdraget att stddja individerna till arbete.

Myndigheterna saknar, var for sig, mojligheter att erbjuda aktiviteter som i tillricklig utstréckning ger mojlighet till
arbetsforméga. Det vilar ett gemensamt ansvar pa Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, individen och &vriga
aktorer nér en person saknar arbetsforméga. Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, kommunerna har ett ansvar nar
ménniskor befinner sig i 6vergéngen till arbetsmarknaden.

Vir projektide bygger pa tanken att sammanlagt sex samordningsférbund inom Ostra Mellansverige tillsammans
bygger ett nitverk for att fora samman de goda erfarenheter som varje samordningsforbund har och kommer att f4.
Projektet kommer att bedriva sin verksamhet i Sédermanlands, Vistmanlands och Ostergétlands lin. Projektet har
overvigt mojligheterna att varje samordningsforbund skulle ldmna in en egen ansdkan. Efter ett noggrannt
overvigande har vi valt att samla alla delar i ett stort projekt. Motivet &r att vi tror att en samlad ansdkan okar
projektets mojligheter till samverkan vilket i sin tur 6kar mélgruppens méjligheter att komma in pa
arbetsmarknaden. En del av projektverksamheten har provats i mindre skala med goda resultat och projektet
kommer att mojliggora att den verksamheten vidgas. De lokala och regionala erfarenheterna av metoder och
aktiviteter kommer att kompletteras med nya metoder och aktiviteter som samordningsforbunden idag saknar
mdjlighet att bedriva och genomfora inom ramen for sin ordinarie verksamhet. De nya metoderna och arbetssétten
kommer att samlas i ett projekt med Forsékringskassan som projektigare. Detta innebér ett nytt arbetssétt dér
mdjligheterna till erfarenhetsutbyte och larande blir mycket storre i jaimforelse med idag. Malgruppen kommer att &
mycket battre forutsittningar att kunna ndrma sig arbetsmarknaden.

Representanter for malgruppen har deltagit i kartlaggningen av problematiken. En workshop enligt LFEA-metodiken
har genomforts med processtodet European Minds. Riksforbundet Attention som &r en intresseorganisation for
kvinnor och mén med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning deltog i kartldggningen.

Augur Marknadsanalys AB har i oktober 2010 pa uppdrag av Forsédkringskassan ldmnat en kvalitativ studie som
beskriver mélgruppens syn pa Forsdkringskassan. Studien visar pa ett stort behov att 6ka kunskapen om malgruppen
och att personer med funktionsnedséttning har behov av att bli sedda och bekréftade som personer. Vidare har
Statskontoret och Inspektionen for socialforsdkringen (ISF) lamnat rapporter som stodjer uppfattningen att det finns
ett behov av att utveckla arbets- och forhéllningssitt kring personer med funktionsnedséttning. Behoven har séledes
utretts grundligt och det rader en bred och vil forankrad samsyn kring behovet av insatser for den hiar malgruppen.

En viktig aktivitet 4r att hantera den oro ménga kdnner for sin ekonomiska situation vilket kan paverka formégan till
framgéng. En annan viktig del &r mojligheterna till motiverande samtalsmetodik. Moten mellan Forsikringskassan,
kommunernas och Arbetsformedlingens handldggare och den enskilde ar sérskilt viktiga hidndelser diar metodik och
bemotande behdver utvecklas. Tillsammans med andra aktdrer som t ex néringslivet och varden kan samverkan med
myndigheterna och samordningsforbunden erbjuda motiverande aktiviteter som innebér att unga kvinnor och mén
med funktionsnedsittning far béttre forutséttningar till egen forsorjning.
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Arbetsformedlingen, kommunerna, landstingen och Forsikringskassan behover, tillsammans med t ex naringslivet
och foretrddare for den sociala ekonomin, ha en samsyn som utgéar frén individens behov och dér aktdrerna
gemensamt tar ansvar for hela processen utifrén en helhetssyn. Hansyn behover tas till projektdeltagarnas
livssituation, behov, motivation och foérutséttningar.

For att konkretisera problembilden har det genomforts en workshop enligt LFA-metoden med stod av processtodet
European Minds.

Det nya 6nskade arbetsséttet innebédr en okad grad av individanpassning med utgéngspunkt fran deltagarnas
upplevda situation. Forsékringskassan, Arbetsformedlingen och kommunernas arbete ska priglas av samsyn dar man|
ska striva efter att den enskilde &r delaktig i planer och beslut sa att kénslan av att "bollas mellan myndigheterna”
forsvinner.

Intressenter som paverkas av och paverkar projektet

Forprojektering: Beskriv projektets tankta intressenter, vilka paverkas av och paverkar projektet. Beskriv aven hur de kommer att engageras
under forprojekteringen i syfte att kartldgga och underséka deras behov och idéer.
Genomforande: Beskriv projektets intressenter, vilka paverkas av och paverkar projektet. Beskriv dven deras engagemang i projektet.

Malgruppen ér 1 800 kvinnor och mén i aldern 18-64 &r. Majoriteten kommer att besta av personer med psykiatriska
eller neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. I berédkningen av antalet deltagare har hénsyn tagits till att alla inte
kan delta pa heltid i projektet och att alla i malgruppen inte kommer att vilja delta i projektet. Deltagarna kommer
under den fOrsta tiden att som lédngst vara ett ar i projektet med undantag av gymnasiesérskolan. Det innebér att de
projektdeltagare som kommer in senare i projektet kommer att vara inne kortare tid i projektet dn de som kommer in
i borjan.

Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, kommunerna och landstingen har var for sig en expertkompetens som ska
samspela och dir samordningsforbunden har en mycket viktig uppgift. De samordningsférbund som ska delta i
projektet ir RAR (Sédermanland), Ostra Ostergétland, Centrala Ostergdtland, Mjolby - Odeshdg - Boxholm, Norra
Vistmanland samt Vésteras och Vastra Milardalen.

Projektet kommer att samarbeta med HSO och Attention for att sdkerstédlla malgruppens inflytande.

Under mobiliseringsfasen kommer projektet att ta kontakt med Kriminalvérden, réttsviasendet och
Kronofogdemyndigheten for att undersdka mdjligheterna till samarbete. Manga i malgruppen har kopplingar hit och
suicidrisken dr hog.

Projektet bygger pa sex delprojekt som i korthet beskrivs nedan.

Samordningsférbunden i Visteras och Vistra Mélardalen.

Projektet bygger pa erfarenheter fran flera projekt och ar en vidareutveckling av ett tidigare sa kallat Milton-projekt,
projektet Samverkanskraft som pagick under 2005-2006. Syftet ar att mélgruppen ska kunna paborja och fa behélla
ett arbete utan den traditionella arbetsforberedande trianingen vilket i projektet sker direkt péa arbetsplatsen genom
arbetstréning i en reell arbetsmiljo.

Samordningsforbund Mjélby - Odeshdg - Boxholm

Samverkan sker mellan Forsékringskassans personliga handlaggare, supportteam och Gvriga inblandade
verksamheter under hela processen. Utgangspunkten for modellen &r att personen ska fa det stod och den végledning
som behovs for att kunna fa och behalla ett arbete pa arbetsmarknaden.

Norra Vistmanlands samordningsforbund.

Inom verksamhetsomradet finns tre geografiskt indelade samordningsteam dér arbetet mellan
samordningsforbundets ingdende myndigheter sker. Projektet kompletterar och utvecklar teamens arbete genom en
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processledare/stodjare som ska arbeta i nira koppling till de tre samordningsteamen. I utvecklingen av
arbetsmetoderna i samordningsteamen ingér att arbeta i en inriktning dir man borjar med att fa deltagarna medvetna
om vilka talanger och styrkor de har infor 6vergéngen till arbetsmarknaden.

Samordningsférbundet RAR S6dermanland, TUNA (Tréning Utveckling Néra Arbetslivet)

Det har funnits ett projekt, TUNA i Eskilstuna, som har inriktat sig p&d malgruppen psykisk funktionsnedséttning
med maélet att forbereda dessa for arbetsmarknaden. Arbetsmetoden har provats i Eskilstuna under en period och ska
nu provas i andra kommuner i S6dermanlands lan méalgruppen och ska utkas med personer som har
neuropsykiatrisk funktionsnedséttning. Arbetsforberedande rehabilitering pé denna niva erbjuds inte nadgonstans i
dagslédget. Det unika med projektet &r att alla personer, oavsett ersittning far samma stod pa ett och samma stélle.

Samordningsforbundet Ostra Ostergdtland

Samordningsférbundet har gjort en kartldggning av personer med ADHD-diagnos eller missténkt sddan som visar at
det saknas samsyn och samordning pa organisationsnivd mellan de berérda myndigheterna. Erfarenheterna frén ett
projekt, riktad till mén och kvinnor med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, finansierat av
samordningsforbundet, visar pa svérigheterna att fa till en vél fungerande samverkan nér deltagarna behover
samordnande insatser fran flera myndigheter. Delprojektet bestar av tre delar, team for kartliggning och bedémning
av individens behov, coacher som stodjer individen genom hela processen samt en verksamhet “Forsteg” riktad till
individer som behdver extra stdd och trianing innan de &r redo att gé till arbete eller studier.

Samordningsforbundet Centrala Ostergétland

Samordningsférbundet har genomfort fem forstudier. Erfarenheterna fran dem ska anvéndas i projektet. Det finns ett
behov av att sirskilt bygga upp ett samarbete med néringsliv och social ekonomi dér det sociala foretagandet 4r en
viktig del. Modeller till arbete och egenforsorjning behdver utvecklas. Syftet r att kartlagga och undersoka behov
och idéer hos intressenterna och malgrupperna. Syftet dr ocksé att alla inblandade skall f& samma begreppsbild och
sprak sa kommunikationen blir bra i projektet.

Jamstilldhetsintegrering

Forprojektering: Beskriv hur projektet ska ge deltagarna 6kade kunskaper om vad jamstalldhetsintegrering ar , samt hur projektet ska arbeta
jamstalldhetsintegrerat gentemot projektets deltagare.
Genomfoérande: Redogor for resultatet av er problem- och behovsanalys/swot av jamstélldhet samt hur resultatet paverkar projektinnehallet.

Utifran jamstilldhet &r det viktigt att samverkan i projektet sker brett med arbetsplatser och branscher. Projektet arbetar utifran
ett kvantitativt och kvalitativt perspektiv pa jamstilldhet. Det kvantitativa handlar om att f6lja statistik (fordelning mellan
kvinnor och mén, hur ménga kan vara med, medel som fordelas i aktivitet mellan kvinnor och mén etc.) och det kvalitativa
handlar om f6lja det som faktiskt gors i vardagen (bemotandefragor, kunskap om behov for kvinnor och mén, etc). For att
sdkerstilla att projektet arbetar utifran bade det kvantitativa och kvalitativa perspektivet genomfors en utbildningsinsats med
processtod under mobiliseringsfasen. I genomforandefasen finns processtddet for att fordjupa kunskapen kring kartlaggning och
analys (en viss metodik). Processtddet finns ocksa med i mobiliseringen for att genomfora workshop med SWOT-analys fran
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handlingsplan till genomforande. Darutdver kan radgivning i form av telefonstdd vara ett komplement. Ur ett transnationellt
perspektiv foljer vi ocksa upp jamstilldheten i samarbete med andra projekt.

Jamstilldhetsperspektivet kommer att inforlivas pa alla nivaer och i alla projektaktiviteter. Om det finns en skillnad i
malgruppen betriaffande andelen kvinnor och méan s& kommer projektet att ta hinsyn till detta i projektarbetet. Under
mobiliseringsfasen kommer projektet att géra en SWOT-analys for att sdkerstilla att jamstélldhetsintegreringen gér som en rod
trdd genom projektets verksamhet. Projektet kommer att ta kontakt med processtodet JAMT. Den foljeforskning och utvirdering]
som foljer projektet kommer att genomforas med ett jamstélldhetsperspektiv.

Forsékringskassan och Arbetsformedlingen har aktivt arbetat med jimstélldhetsfrdgor sedan mitten av 2000-talet och har egen
kompetens pé strategisk nivé i respektive organisation. Policydokument har arbetats fram som faststéller att Forsakringskassan
och Arbetsformedlingen aktivt och systematiskt ska integrera ett jamstilldhets-, mangfalds- och tillgénglighetsperspektiv i hela
verksamheten. En arbetsmiljo priaglad av respekt for allas lika véirde ar en forutséttning for en kundorienterad verksamhet fri
fran krankningar och diskriminering. Detta arbete dr baserat pa ett rittighetsperspektiv, men ska ocksa ses i perspektivet av
standiga forbattringar som vilar pa Forsakringskassans och Arbetsformedlingens vérdegrunder.

Projektet kommer att géra en SWOT-analys under mobiliseringsfasen med stdd av processtddet JAMT. SWOT-analysen
kommer att ge oss mojligheter att 6ka forstaelsen for och medvetenheten om jamstélldhetsfrdgor och kommer att integreras i
verksamheten och bevaka att kvinnor och mén far likvérdiga behovsanpassade insatser. Projektet kommer i rekryteringen av
deltagare, striva efter att férdelningen mellan kvinnor och mén speglar antalet kvinnor respektive mén. Genom att lyfta
jamstilldhetsfragorna 6kar majligheterna att pdverka och medvetandegora handldggare och deltagare i synen pa jadmstélldhet.
Projektet kommer att stodja handlédggarna och deltagarna att tinka konsoverskridande vad géller forvarvsarbete, utbildning och
foretagande. For att mojliggora uppfoljning av resultaten ur ett jamstilldhetsperspektiv ska mélséttning samt uppfoljning och
redovisning av mélen ske for min och kvinnor separat. Aven i den externa utvirderingen skall jimstilldhetsperspektivet finnas
med. Projektet kommer att komplettera egen kunskap genom att ocksé anlita processtodet Jamstilldhetsintegrering i arbetet och
anvinda oss av deras verktyg, checklistor och baslidggande orienteringsutbildning for projektgruppen i borjan av mobiliseringen
for att sdkra jimstalldhetsarbetet.

Projektet kommer att arbeta med att forsoka paverka kvinnor och méns forutséttningar att ha inflytande 6ver sin egen
rehabilitering. Projektet kommer att stodja deltagarna att tinka konsdverskridande vad géller forvarvsarbete, utbildning och
foretagande. For att mojliggora uppfoljning av resultaten ur ett jamstilldhetsperspektiv ska mélséttning samt uppfoljning och
redovisning av mélen ske for kvinnor och min separat. Aven i den externa utvirderingen skall jimstilldhetsperspektivet finnas
med.

Tillgdnglighet for personer med funktionsnedsattning

Forprojektering: Beskriv hur ni ska 6ka kunskapen om hur projektet kan bli tillgangligt for personer med funktionsnedsattning.
Genomfoérande: Beskriv hur ni ska 6ka kunskapen om hur projektet kan bli tillgangligt for personer med funktionsnedsattning samt hur denna
kunskap ska integreras i projektgenomférandet.

Projektet arbetar utifran ett brett perspektiv dér alla i malgruppen ska kunna delta. For att sdkerstilla att projektet i alla led
arbetar utifran tillgénglighet genomfors en utbildningsinsats (for projektledningens alla nivaer och nyckelpersoner) i
mobiliseringsfasen. Utbildningsinsatsen omfattar 3 timmar och ska sedan ligga till grund for att i genomférandet bygga vidare
pa en fordjupning dir projektet genom utbildningsanordnare far verktyg att gd vidare med sjilva. Tillgéngligheten kommer
ocksa att beaktas utifran kravstillning pa upphandling och utvardering. Ett planeringsarbete och aktivitetsplan for tillgédnglighet
kommer att etableras med HSO under mobiliseringsfasen.

Projektet kommer att goras tillgéngligt for personer med funktionsnedséttning sé att alla deltagare far mojlighet att delta i
verksamheten. Representanter for brukarorganisationer kommer att finnas representerade pé referensgruppsniva. Projektet
sékerstdller ddrmed att tillgédnglighetsperspektivet finns med vid framtagandet av underlag till projektet.
Brukarorganisationernas representanter kommer ocksa att kunna l&dmna synpunkter och tillféra kunskap om vilka &tgérder som
dr nodvandiga for att kunna skapa béttre forutséttningar for mélgruppen. Forsikringskassan, Arbetsformedlingen och
kommunerna har god kunskap och l&ng erfarenhet av arbete med fragor om tillgénglighet f6r kvinnor och mén med
funktionsnedsattning. P4 Forsékringskassans intranit finns ett verktyg dir handlaggare kan fa rad och stéd. Projektet kommer
att anvénda sig av processtodet Tillgénglighet i arbetet och anvéinda deras verktyg och genomféra en SWOT-analys i
mobiliseringsfasen.

Lokalerna som anvénds i projektet kommer att vara tillgéingliga fér mén och kvinnor med funktionsnedséttning. Konferenser,
utbildningar, mdten med mera arrangeras s att alla kan delta.

Information om projektets verksamhet kommer att utformas och anpassas efter personers funktionsnedsattningar.
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Tekniklosningarna ska anpassas utifran de riktlinjer och standarder som finns for full delaktighet.

Projektet har i budgeten avsatt sérskilda medel for att sdkerstilla att personer med funktionsnedséttningar kan delta.

Malformulering, projektets mal

Forprojektering: Formulera tankta mal pa lang och medellang sikt.
Genomforande: Ange projektets mal pa lang, medellang och kort sikt. Skerstall att det finns en logisk koppling mellan méalnivaerna.

Overgripande mal (mal pa lang sikt)

Projektet har som mal att ett 6kat stod, battre anpassning och mer samverkan ska dka antalet kvinnor och mén med
funktionsnedsattning och sjukdom till egen férsorjning genom arbete.

Projektet har som mal att aterskapa malgruppens fortroende for de aktorer, i huvudsak offentliga, som har uppdraget
att stodja individerna att ga fran utanforskap till arbete.

Projektet har som mal att de myndigheter och organisationer som har stérst mdjlighet att paverka malgruppens
framtid ska ha fatt del av projektets kunskap om de goda erfarenheterna.

Projektet har som mal att de myndigheter och organisationer som har stérst mdjlighet att paverka malgruppens
framtid ska ha fatt del av projektets transnationella erfarenheter.

Genom att integrera tillgénglighetsperspektivet pé alla nivaer i projektet fran system till strukturer pa ledningsniva
ska projektet bidra till en arbetsmarknad for alla oberoende av funktionsnedsattning.

Genom att integrera jamstélldhetsperspektivet pa alla nivaer i projektet fran system till strukturer pa ledningsniva
ska projektet bidra till en arbetsmarknad som inte sérbehandlar kvinnor och mén utifrén kartliggning, arbetsmetodik
och aktivitet.

Projektmal (syfte, ett mal pa medellang sikt)

Projektet ska skapa en ny och fortdtad struktur for samarbete kring personer med funktionsnedsittning s att
individerna ar ndrmare arbetsmarknaden och att fler personer med funktionsnedséttning &r i arbete. Samverkan
mellan individen och Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, kommunerna, samordningsférbunden, naringslivet
och landstingen ska ha 6kat och for varje part ha inneburit ett mervérde.

Delmal (projekt pa kort sikt)

Projektet bestar av sex delprojekt dir varje delprojekt utgdrs av samordningsforbund. Mot bakgrund av projektets
storlek och geografiska spridning kommer delprojekten under mobiliseringsfasen att utveckla mal. Projektet vill
dock redan nu lyfta fram exempel pa méal som skulle kunna vara aktuella.

Efter insatserna ska deltagarna uppleva att deras majligheter att fa eller aterfa arbetsformégan har dkat.

Efter insatserna ska deltagarna uppleva att nérheten till arbetsmarknaden har 6kat genom storre mdjlighet till
anstillning/socialt foretagande/eget foretagande.

Efter insatserna ska 25 % av malgruppen unga med funktionsnedséttning ha fatt eller aterfatt arbetsformégan.

Efter insatserna ska deltagarna uppleva att aktiviteterna varit meningsfulla.
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Deltagarna ska uppleva att samverkan/samarbetet mellan myndigheterna har utvecklats till férdel for dem.
Deltagarnas oro for sin ekonomi ska ha minskat.

Projektet ska genom sitt transnationella utbyte, ha tagit tillvara larande, erfarenheter och goda exempel frén andra
lander.

Projektledning pa alla nivéer och nyckelpersoner har gemensamma och tillrickliga kunskaper kring
tillgénglighetsfrdgorna i mobiliseringsfasen. For att astadkomma detta anordnas under mobiliseringsfasen en
utbildning kring tillgénglighet, via (HSO). Omfattningen &r 3 timmar.

Projektledning i alla nivéer och nyckelpersoner har fordjupade kunskaper i genomforandefasen kring
tillgénglighetsfragorna. For att astadkomma detta tillhandahalls via HSO en verktygslada med metoder som
projektledning och nyckelpersoner ska arbeta vidare med.

Projektledning i alla nivaer och nyckelpersoner har gemensamma och tillrdckliga kunskaper kring
jamstélldhetsintegreringen i mobiliseringsfasen. For att astadkomma detta anordnas under mobiliseringsfasen en
utbildning kring jamstélldhet och integration via Lénsstyrelsen. Utbildningen kan ocksé ses som ett utvecklat
processtdd.

Projektledning i alla nivéer och nyckelpersoner har fordjupade kunskaper i genomférandefasen kring
jamstélldhetsintegreringen. For att dstadkomma detta anordnas under genomforandefasen en utbildning kring
kartldggning och analys (med t ex metodik 4R).

Mervarde

Beskriv hur projektets mal och verksamhet ldser och tillmétesgar identifierade behov och problem hos intressenterna jamfort med hur det sker
idag

Samordningsforbunden, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, landstingen och kommunerna ska gemensamt och
tillsammans med néringslivet pa lokal och regional niva samt brukarorganisationer, genomfora samordnade
stodinsatser som syftar till att malgruppen far eller utvecklar arbetsformagan och 6vergér i egen forsorjning.

Projektet vill erbjuda stod- och motivationsinsatser till kvinnor och mén med funktionsnedséttning. Det finns ménga
personer med funktionsnedséttning som idag har tappat fortroendet for, i huvudsak, de offentliga aktdrer, som har i
uppdrag att stodja denna malgrupp till att gé fran utanforskap till arbete. Gruppen ar "myndighetstrétta” och tilliten
ar i manga fall pé en 1ag niva. Projektet ser som en av sina viktigaste uppgifter att aterskapa detta fortroende. En
okad tillit till myndigheterna och ett 6kat fortroende stdrker individen att se mojligheterna till arbete.

En metodutveckling som syftar till att genom samordningsférbunden skapa en ny samverkan mellan myndigheter
och bl.a. det lokala och regionala niringslivet i Ostra Mellansverige i syfte att ge arbete till min och kvinnor med
funktionsnedséttning.

Manga personer med funktionsnedséttning kommer att fa kinnedom och mdjligheter till aktiviteter och arbetssétt
som idag, i manga fall, inte nér Gver lansgranserna. Samordningsférbundens projektverksamhet kommer att ge goda
erfarenheter och resultat som kommer att spridas och ge ett kontinuerligt l&rande under projekttiden. Projektets
verksamhet stricker sig dver tre 14n vilket ger stora mojligheter att strategiskt sprida och implementera lairdomarna
av arbetet.




ESF Ansdkan om stod 20110505 Ver 3.03

Sid 9 (22)
O Ej diarieford

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Projektet syftar till att skapa en samsyn for att ge deltagaren en mojlighet att forbereda sig infor arbetslivet. Genom
samordningsforbunden ska samverkansarbetet utvecklas i en riktning mot ett ndirmande av myndigheter, néringsliv
och landstingen och syftar till att individen ska f& bésta mojliga forutséttningar att aterfa och dka arbetsformégan.
Projektet har ett helhetsperspektiv och individernas behov ska vara i centrum.

Det nya arbetsséttet okar forutsittningarna for mén och kvinnor med funktionsnedséattning och sjukdom att aterfa
arbetsformédgan och komma nérmare arbetslivet antingen som anstélld eller som egenforetagare. Det nya arbetssittet
bidrar till en forbéttrad livskvalitet for individen och ett 6kat mervérde for samhéllet. Framtida
rehabiliteringsinsatser blir mer effektiva, resultatinriktade och stimulerande for deltagarna. Genom att stérka
individerna ges mojligheter till att fundera 6ver vilka mdjligheter till egen forsorjning som ér tdnkbara, olika
valmgjligheter och till exempel ta till vara pa deltagarnas egenskaper att starta egen verksambhet.

Projektet finner att stort varde i att skaffa erfarenheter och information om arbetssétt samt sprida resultat och
metoder med ett transnationellt perspektiv. Vér avsikt dr dérfor att soka en mindre andel transnationellt
larandeutbyte for att ddrigenom ocksé fa ett ldrandeutbyte med andra intresserade av samma fragor. Dér kan vi t ex
f& lardomar omkring social ekonomi och hur man med hjélp av den sektorn kan 16sa en del fragor kopplade till vér
malgrupp.

Malgruppens och/eller samverkanspartnernas engagemang - Beskriv upplagget for att sakerstalla ett brett engagemang hos
samverkanspartner och/eller deltagare.

Uppféljning, utvdrdering och larande

Forprojektering: Beskriv hur ni ska folja upp och lara av arbetet under férprojekteringen.
Genomforande: Beskriv hur ni ska dokumentera, félja upp och utvardera projektet samt hur detta ska bidra till ldrande i projektet.

Projektets arbetsmetoder och maluppfyllelse ska utvérderas. Utvarderingen kommer att vara forskningsanknuten.
Utvirderingen anpassas for att mot bakgrund av malséttningarna, gora varderande utlatanden om projektet utifran
perspektiven samverkan, ldrande och strategisk paverkan. I utvarderingen ingér dven att belysa jamstélldhet och
tillgénglighet. Utvarderingens inriktning gor att den redan i ett inledande skede kan vara en integrerad del av
projektverksamheten.

Projektet kommer ocksa att ha en larande utvardering for att sdkerstélla att verksamheten bedrivs enligt projektets
intentioner. Den ldrande utvarderingen ar sarskilt viktig for méalgruppen och kommer att fungera som underlag till
reflektioner for att mojliggdra dndringar och forbéttra projektet under tiden. En viktig del av ldrandet kommer att ske
genom delprojekten. Den ldrande utvarderingen kommer dven att belysa hur projektet arbetar/har arbetat med
jamstéalldhet och tillgdnglighet.

Utviarderingen kommer att belysa projektets resultat och erfarenheter och har stor betydelse for mojligheterna att
lamna forslag till en vidareutveckling av resultaten. Projektets resultat kommer att medfora en utveckling av nya
samarbets- och arbetsmetoder. Utvarderingen kommer att ske bade pa delprojektniva och huvudprojektniva.
Projektet kommer att 1agga upp en modell for larande utvardering pa delprojektniva.

I projektet kommer det att finnas en informatdr pa 50 % av en heltid som kommer att vara ett stort stod nar projektet
ska sprida sina goda erfarenheter.

Riskanalys och riskhantering

Ange vilka de potentiella riskerna ar som kan leda till svarigheter att uppna malen i ert projekt och ange aven hur ni planerar att hantera dessa
risker. Riskanalys av medfinansiering gors i faltet om medfinansiering.
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Potentiella risker Riskhantering

Det finns en risk att deltagarna inte kan delta i
aktiviteterna i tillricklig omfattning.

Projektet méaste gora en bedomning av vilka deltagare
som bedoms kunna delta i aktiviteterna.

Forankringen mellan aktorerna &r inte tillrdckligt god.

seminarier.

Alla aktorer maste ta sitt ansvar genom att delta och
aktivt arbeta i till exempel referensgrupper samt delta pa

Projektets personal slutar

Fa personalen engagerad for att stanna kvar. Sprida
kunskap och ha forberedelse for nyrekrytering.

Myndigheternas uppdrag kan forédndras

att paverka.

Aktiv omvérldsbevakning och forbereda projektet for att
det kan uppkomma fordndringar som projektet har svart

Externa tjanster

Ange namn pa eventuella konsulter eller féretag som ni planerar att anlita, samt vad de externa tjansterna bestar av.

Tid- och aktivitetsplan

Forprojektering: Ange och beskriv alla planerade aktiviteter.
Genomférande: Ange och beskriv alla planerade aktiviteter och/eller kompetensutvecklingsinsatser.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Ledningsgruppen bildas bestaende av projektledare och ett antal delprojektledare. 2012-01-01 | 2012-04-30
Ledningsgruppen kommer att bilda en arbetsgrupp som férutom ledningsgruppen

bestar av foretrddare for samordningsforbund, Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen,

kommuner och landstingen. Méte sker med 2-3 veckors mellanrum.

Styrgruppen kommer att ha méte var sjitte vecka under mobiliseringsfasen. 2012-01-01 | 2012-04-30
En referensgrupp bildas under mobiliseringsfasen som bl.a. ska besta av representanter| 2012-01-01 | 2012-04-30
for malgruppen. Moten sker var fjérde vecka.

Uppstartsmoéte infor mobiliseringsfasen. 2012-01-17 | 2012-01-20
Under mobiliseringsfasen kommer arbetsgruppen att klargora forutsittningarna for 2012-01-18 | 2012-04-30
utvardering och foljeforskning. Nar genomforandefasen startar kommer utvardering

och foljeforskning att kunna paborjas.

En kick-off for projektorganisationen. 2012-01-23 | 2012-01-26
Under mobiliseringsfasen genomfors en SWOT-analys med arbetsgruppen om 2012-01-24 | 2012-04-30
strategiskt padverkansarbete under ledning av processtodet SPeL.

Under mobiliseringsfasen kommer arbetsgruppen att nirmare utveckla formerna for ett| 2012-01-25 | 2012-04-30
transnationellt samarbete.

Under mobiliseringsfasen kommer arbetsgruppen att skapa en helhetsbild av vilka 2012-01-25 | 2012-04-30
ESF-projekt som uppdragsmassigt ligger néra vart projekt. De projekt som beddms

som intressanta kommer projektet att arbeta vidare med och fordjupa samarbetet infor

en Overgang till en genomforandefas.

Under mobiliseringsfasen kommer projektet att genomfora tva forankringsseminarier. | 2012-01-25 | 2012-04-30
Under mobiliseringsfasen genomfors en SWOT-analys med arbetsgruppen om 2012-02-07 | 2012-04-30
jamstéllhetsintegrering under ledning av processtodet JAMT.

Under mobiliseringsfasen kommer arbetsgruppen att ta fram en informationsplan. 2012-02-07 | 2012-04-30
Under mobiliseringsfasen genomfor en SWOT-analys med arbetsgruppen om 2012-02-07 | 2012-04-30
tillgénglighetsperspektivet under ledning av processtod Tillgénglighet.

En jamstilldhetsplan kommer att tas fram av arbetsgruppen under mobiliseringsfasen. | 2012-02-14 | 2012-04-30
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Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

Under mobiliseringsfasen kommer arbetsgruppen att genomfora en riskanalys.

2012-02-14

2012-04-30

En tillgénglighetsplan kommer att tas fram av arbetsgruppen under mobiliseringsfasen.

2012-02-14

2012-04-30

Arbetsgruppen kommer att ta fram en handlingsplan till ESF-radet infor beslut om
genomforandefas.

2012-03-27

2012-04-30

Styrgruppen, ledningsgruppen, en arbetsgrupp samt referensgruppen kommer att ha
moten kontinuerligt under genomforandefasen. Under mobiliseringsfasen kommer
projektet att nirmare utveckla sammantradestiderna.

2012-05-01

2014-06-30

Under genomforandefasen kommer projektet fortlopande att inventera och identifiera
vilka deltagare som kan vara aktuella i malgruppen. Detta arbete sker 16pande under
projektets gang och innebér en urvalsprocess. Dérefter kommer individen att erbjudas
att delta i projektets verksamhet. Det dr individen som é&r i fokus och ett deltagande
bygger pa frivillighet. Om individen véljer att delta i projektets aktivititeter s& kommer
det att lamnas information om aktiviteternas innehall. Om deltagaren omfattas av ett
anstéllningsforhéllande, dvs har en formell anstillning, dr det en omstidndighet som bor
foljas nar individen bestdimmer sig for att genomfora aktiviteter i projektet.

2012-05-01

2014-06-30

I genomforandefasen erbjuds deltagarna, under projektets gang, ett antal aktiviteter. I
processens géang foljs deltagarna i forekommande fall av handldggare fran
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och kommunen tillsammans med landstingen.
I mobiliseringsfasen kommer arbetsgruppen att ndrmare precisera vilka aktiviteter som
kan erbjudas deltagarna men foljande aktiviteter kommer sannolikt att genomforas. Det]
ar bedomningssamtal, mobiliseringskurser, Supported Employment, Supported
Education, Arbetsplatsforlagd utbildning (APU), korta yrkesutbildningar, socialt
foretagande, friskvérd, jagstirkande aktiviteter, ekonomisk radgivning, mojlighet till
entreprendrskap, mentorskap och arbetsgivarringar. Deltagarna kommer att som langst
vara 1 ar i projektet. Under genomforandefasen ska det genomforas utbildningsinsatser
for arbetsgivare i syfte att lyfta fram deltagarnas arbetsférmaga.

2012-05-01

2014-06-30

I genomforandefasen kommer projektet att genomfora sammanlagt tre
kompetensinventerings- och rekryteringsseminarier. Till seminarierna kommer

2012-05-01

projektet att bjuda in t ex foretag och ge deltagarna en mdjlighet att knyta kontakter.

2014-06-30

Programkriterier

Larande miljoer - Hur framjar projektet larande miljéer?

For att lyfta fram betydelsen av ett ldrande s& kommer projektet att att en organisatorisk del med uppgift att stodja

och hélla samman projektets arbete med att ha ett kontinuerligt ldrande.

Projektet kommer att stimulera till 16sningar i en larande miljo som underléttar for malgruppen att aterfa
arbetsformégan och bli en del av arbetsmarknaden. Deltagarna har en central roll for mdjligheten att aterfa
arbetsformagan och deras inflytande och delaktighet ska stdrkas. Projektets arbete tar sin utgdngspunkt i ett
helhetsperspektiv dér larandet dr ett nytt arbetssétt for handlaggare pa Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,

landstingen och kommunerna. Ett nidra samarbete kommer ge ett 6kat informationsutbyte och leda till systematisk
kunskapspridning. Projektet kommer att sprida den nya kunskapen genom seminarier och workshops. Ett viktigt
perspektiv dr att projektets kunskap sprids i en lokal, regional, nationell och transnationell dimension.

I projektet ingar aktivititeter dar det ingér att forbereda och motivera deltagaren att vara aktiv och drivande infor
Overgangen fran utanforskap till arbete. Ett ndra samarbete mellan deltagare och handlaggare ger en lirande miljo

och tar vara pa erfarenheter under projektets gang.

Projektmedarbetarna kommer under projektets géng att bidra med och ldra av varandras erfarenheter och arbete.
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Exempelvis kan det innebéra att Forsdkringskassans handldggare bidrar med sin erfarenhet av att granska lakarintyg
och sina upparbetade kontakter med varden och férmedla detta till resterande projektteammedlemmar. Det kan
ocksa innebéra att Arbetsformedlingens handldggare kan bidra med sin kunskap om samarbetet med arbetsgivare
och hur arbetspraktiker fungerar. Det kan dven innebéra att kommunens handldggare bidrar med sin kunskap om
daglig verksamhet och forutséttningar for bistdndsbedomningar enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

Projektet kommer att bedriva ett transnationellt utbyte och sprida de goda erfarenheter projektet far samtidigt som
utbytet innebdr att 14ra av andra projekts goda erfarenheter. Ett transnationellt ldrandeutbyte ser projektet som
mycket viktigt och en forutsittning for att bade né ut och léra i ett bredare perspektiv. En sérskild utsedd person
kommer att leda och koordinera detta arbete.

Projektet kommer att soka samarbete med andra ESF-projekt i syfte att ldra och dela med sig av nyvunna
erfarenheter.

Innovativ verksamhet - Hur framjar projektet innovativ verksamhet?

Projektet bygger pé sex delprojekt som kommer att ta tillvara varandras goda erfarenheter inom ramen for ett
projekt. En sddan samverkan med utgangspunkt fran individens behov saknas idag. Delprojektens tankar beskrivs
hér 1 korthet.

Samordningsférbundet i Véstra Mélardalen och Vésterds samordningsforbund.

Projektet bygger pé erfarenheter fran flera projekt och dr en vidareutveckling av ett tidigare sa kallat Milton-projekt,
projektet Samverkanskraft som pégick under 2005-2006. Mélséttningen &r att hjalpa kvinnor och mén med
psykiatrisk och neuropsykiatrisk funktionsnedsittning ut i arbete, sysselséttning eller studier for att 6ka deras
livskvalité och bidra med att de kan bli sjidlvforsorjande. Syftet dr att malgruppen ska kunna pébdrja och fa behalla
ett arbete utan den traditionella arbetsforberedande triningen vilket i projektet sker direkt pd arbetsplatsen genom
arbetstraning i en reell arbetsmiljo. Nér individen har kartlagts kan denne inga i en sa kallad fardighetstraningsgrupp
for att fa 14ra mer om diagnosen och strategier att hantera sin vardag pa ett battre sétt i syfte att underlitta tergéng
till arbete eller studier. Individuell anpassning sker i férberedelserna tillsammans med coachen och genom att skriva
en handlingsplan tillsammans med deltagaren och arbetsgivaren/kontaktpersonen pé arbetsplatsen.
Aterkopplingsmdten varje vecka bidrar till att arbetet fortldper och for att uppmirksamma nir det ir dags att utdka
arbetstiden. Projektet ska bidra med ett mer omfattande stdd 4n i den traditionella rehabiliteringen och bygger pa
personens egna dnskemal och tro pa sin arbetskapacitet.

Samordningsforbund Mjslby - Odeshdg - Boxholm

Ett supportteam skapas bestdende av en aktivitetsguide fran Forsidkringskassan och en jobbguide fran
Arbetsformedlingen. Samverkan sker mellan Forsdkringskassans personliga handlidggare, supportteamet och dvriga
inblandade verksamheter under hela processen. Som en del i arbetet kommer samverkan att ske med Visionscenter.
Utgéngspunkten for modellen dr att personen ska fa det stdd och den végledning som behovs for att kunna f& och
behaélla ett arbete pa arbetsmarknaden. Individen som deltar behover inga forkunskaper eller specifika krav pa
arbetsforméga for att man ska kunna delta. Jobbguiden stddjer och vigleder individen i att hitta och behélla ett
arbete enligt SE/IPS. Arbetet kan foregas av praktik. I planeringen av valet av lampligt arbete utgér man fran
individens egna forutsittningar och dnskemal. Arbetssokandet paborjas sa snart som mojligt och foregas inte av
omfattande bedomningar om ldmplighet eller forberedande arbetstrianing.

Arbetsrehabiliteringen integreras sé langt som mojligt 1 individens vriga behandling och rehabilitering. Jobbguiden
fortsétter sitt arbete sé lange individen onskar stdd. De aktiviteter som foreslas finns inte idag. Det behovs en tydlig
process for mélgruppen for att den ska ha mojlighet att ndrma sig arbetsmarknaden. Ett ndrmare samarbete med
individen ska utvecklas och en modell for detta arbetas fram under insatstiden.
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Fagersta, Norra Vistmanlands samordningsforbund

Inom verksamhetsomradet finns tre geografiskt indelade samordningsteam dér klientarbetet mellan
samordningsforbundets ingdende myndigheter sker. I detta klientarbete ingar unga med funktionsnedséttning som en
prioriterad grupp. Projektet kompletterar och utvecklar teamens arbete genom en processledare/stddjare som ska
arbeta i ndra koppling till de tre samordningsteamen. Processledaren kommer att ha alla sex kommunerna inom
omrédet som sitt arbetsfilt. I utvecklingen av arbetsmetoderna i samordningsteamen ingér att arbeta i en inriktning
dér man borjar med att fa deltagarna medvetna om vilka talanger och styrkor de har. Inriktningen ska sedan vara att
hitta en praktikplats/arbetsplats dar deltagaren kan anvénda sina formégor sa att bade deltagarna och arbetsgivarna
blir ndjda. Kompetensutvecklingsinsatser for deltagarna genomfors nér det ar klart med ett tankt arbete/praktikplats.
Insatserna blir da direkt anpassade och motiverande for deltagaren. Néra samarbete med behandlare inom vérden skal
anvéndas sa att extra stod kan ges nér deltagaren kommer ut pé arbetsplatsen.

Samordningsférbundet RAR S6dermanland, TUNA (Tréning Utveckling Néra Arbetslivet)

Det har funnits ett projekt, TUNA i Eskilstuna, som har inriktat sig pd malgruppen psykisk funktionsnedséttning
med maélet att forbereda dessa for arbetsmarknaden. Arbetsmetoden har provats i Eskilstuna under en period och ska
nu provas i andra kommuner i S6dermanlands ldn och mélgruppen ska utdkas med personer som har
neuropsykiatrisk funktionsnedséttning. Arbetsforberedande rehabilitering pé denna niva erbjuds inte nadgonstans i
dagslédget. Det unika med projektet &r att alla personer, oavsett erséittning far samma stod pa ett och samma stélle.
Personen far mojligheter att arbetstrina med stdd av coach i den omfattning man klarar av och coachen kommer
dven att finnas till hands for arbetsgivarna for stod och handledning. Jobbcoachen kommer att ha den Svergripande
kontakten med arbetsgivare och hitta ldmpliga arbetsplatser till deltagarna.

Samordningsforbundet Ostra Ostergétland

Samordningsférbundet har gjort en kartlaggning av personer med ADHD-diagnos eller missténkt sidan som visar at
det saknas samsyn och samordning pa organisationsnivd mellan de berérda myndigheterna. Erfarenheterna frén ett
projekt, riktad till mén och kvinnor med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, finansierat av
samordningsforbundet, visar pa svérigheterna att fa till en vél fungerande samverkan nér deltagarna behover
samordnande insatser fran flera myndigheter. Metoder for att sékerstélla att individen far relevant samordnat stod
fran myndigheterna kommer att utvecklas under projekttiden. Delprojektet bestér av tre delar, team for kartlaggning
och beddmning av individens behov, coacher som stddjer individen genom hela processen samt en verksamhet
”Forsteg” riktad till individer som behdver extra stdd och tridning innan de ar redo att ga till arbete eller studier.
Delarna ar tankta att integrera med ordinarie verksamheter/insatser och utgora spjutspetsar for metodutveckling.
Under projektets gang kommer en dialog kring implementering av projektet ske i beredningsgruppen.

Samordningsforbundet Centrala Ostergétland

Samordningsférbundet har genomfort fem forstudier. Erfarenheterna fran dem ska anvindas i projektet. Det finns ett
behov av att sérskilt bygga upp ett samarbete med néringsliv och social ekonomi dér det sociala foretagandet dr en
viktig del. Modeller till arbete och egenforsorjning behdver utvecklas. Genom workshops ska vi under
forprojekteringen bjuda in alla intressenter for att utarbeta en processkarta. Syftet ér att kartldgga och undersdka
behov och idéer hos intressenterna och malgrupperna. Syftet dr ocksa att alla inblandade skall fa samma bild /
begreppsbild och sprék s& kommunikationen blir fungerande i projektet. Malgruppen och brukarorganisationer har
under forprojektet en sérstillning dar vi skall ha ett antal mdten och tréaffar for att utgé fran malgruppens behov och
diskutera forvéantningar och ansvar i projektet.

Kvinnor och mén med olika psykiska funktionsnedsittningar, sdsom psykiska ohélsa, neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning och léttare utvecklingsstorning ska fa kunskaper om sina egna styrkor och svagheter.
Kunskapen om de egna styrkorna och svagheterna, samt kartldggning, en funktionsbeddmning och en handlingsplan,
gemensam for olika samarbetspartners ska underlétta for mélgruppen att erhélla lampligt arbete efter sin forméga.
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Framja samverkan - Hur framjar projektet samverkan?

Projektet dr genom bl.a. samordningsforbunden vl forankrat. I ansokningsfasen har arbetsgruppen haft sammanlagt
ett stort antal arbetsgruppsmoten. Till detta tillkommer ytterligare ett antal mdten for att forankra projektet. 1
arbetsgruppsméten och LFA-analys har bl.a. deltagit forutom Forsékringskassan och Arbetsformedlingen,
landstingen, HSO Stockholms lin, riksforbundet Attention och ett antal kommuner.

Ett av projektets viktigaste del ar ett arbete som innebér en ndrmare och djupare samverkan mellan myndigheter och
t ex det lokala/regionala néringslivet. Denna samverkan innebér ett nytt arbetssétt och kommer att 6ka malgruppens
mdjligheter att aterkomma eller komma in pé arbetsmarknaden. Utfallet kommer att stirka sévil individ som
samhélle. Mélsdttningen ar att utveckla och implementera nya samarbetsformer och nya arbetsmetoder for att
deltagarna ska fé béttre forutséttningar att komma tillbaka till arbetslivet.

En betydelsfull del i projektets samverkan &r den lokala och regionala samverkan. Ett lokalt och regionalt perspektiv
ar en forutsittning for att lyckas med uppdraget att fa fler personer med funktionsnedséttning i arbete. Vérdet av det
lokala och regionala arbetet inom delprojekten tas tillvara i ett storre projekt.

Projektet syftar ocksa till att skapa en samsyn for att forbereda deltagarna infor arbetslivet. Projektet har ett
helhetsperspektiv och individernas behov ska vara i centrum. Det rader samsynthet avseende att arbetssétt for att oka
arbetskraftsutbudet behover starka inslag med aktiva kopplingar till foretagen och man genom sadana inslag i en
ingdende matchningsprocess 0ka forutsittningarna att nd uppstéllda mal.

Under hela processen har det genomgéende funnits tankar kring hur man nar ett resultat som leder till att s& manga
som mojligt av malgruppen antingen kommer i anstéllning, borja studera, starta eget foretag eller fa/aterfa
arbetsformégan genom sociala foretag. I mobiliseringsfasen kommer det att ske fordjupade kontakter med
representanter for malgruppen sa projektet sékerstéller att malgruppen fér sina behov i fokus.

Samverkan i projektet ska leda till en 6kad och effektiv samverkan mellan privata, offentliga och ideella parter i
syfte att komma ndrmare arbetslivet.

Strategiskt paverkansarbete - Hur ska projektet bedriva ett strategiskt paverkansarbete?

Projektet kommer att anvinda sig av anstéillda inom samordningsférbunden, Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen
och kommuner som tillsammans med néringslivet och landstingen, kommer att arbeta utifran deltagarens egna
forutséttningar. Vi dr manga viktiga och framforallt stora aktorer i projektet vilket ger mycket goda mojligheter att
strategiskt paverka politiker, beslutsfattare samt bade offentliga och privata organisationer att fordndra synsétt och
samtidigt se mojligheterna att arbeta pé ett annorlunda sétt. Projektets mojlighet att strategiskt paverka sin
omgivning &r av naturliga skél ganska stor.

Projektet ska genom uppbyggda strukturer formé att atgérda brister och svagheter i system och strukturer. Tydliga
mandat att implementera goda resultat fran styrgrupp till arbetsgrupp fraimjar sarskilt individperspektivet.

Projektet kommer att ha stora mdjligheter att forankra samt strategiskt paverka hur projektets arbete och resultat kan
anvéindas inom Sverige men forhoppningsvis dven utanfor Sverige. Vi har gjort en god forankring av véra viktigaste
aktorer redan i ansdkningsfasen men kontakterna och samarbetet kommer att utvecklas vidare i mobiliseringsfasen.
Tillsammans med individen kan vi sedan med full kraft genomfora projektets verksamhet i genomférandefasen.

Samverkan inom Ostra Mellansverige ér redan idag utvecklad. Genom att knyta samman verksamheten i sju
samordningsforbund vars verksamhet stricker sig dver tre ldn s kommer projektet att mojliggdra en samverkan som
idag inte finns. Det innebdr i sin tur storre mojligheter for malgruppen att komma in pa arbetsmarknaden. Projektet
ar strategiskt viktigt eftersom det kommer att ha en mycket positiv paverkan pa samverkansarbetet och stirka
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samordningsforbunden 1 uppgiften att fakvinnor och mén med funktionsnedséttning i arbete.

Projektet behdver utveckla sitt strategiska paverkansarbete under mobiliseringsfasen men vi har redan nu planerat att|
genomfora ett antal spridningsseminarier.

Projektet kommer att anvénda sig av processtodet SPeL som stod for hur lagger man upp arbetet, hur kunskapen i
projektet kan anvéndas i hela organisationen efter att projektet avslutats och hur resultaten kan spridas och skapa
langsiktiga effekter bland olika aktorer och intressenter.

Projektet kommer att utvirdera och dokumentera projektets nya metoder for att i framtiden kunna anvénda det nya

arbetssittet och sprida det inom Sverige och om mojligt till andra ldnder inom EU. Ett transnationellt samarbete
innebér att projektet kan ldra av andra EU-landers erfarenheter och sprida den kunskapen i Sverige.

Projektet kommer att ha en informator vilket ger 6kade mojligheter att strategiskt paverka var omvirld.

Transnationalitet, Insatser av regionalfondskaraktédr och Koppling till andra projekt eller program

Transnationalitet - Om projektet innehaller transnationell verksamhet, beskriv och motivera nyttan for projektet som helhet.

Den 31 maj 2011 beslutade Socialfonden om att bevilja medel till tvé projekt med inriktning mot 100 %
transnationalitet. Projektégare &r Socialfondens processtdd Arbetsmiljéforum och Sensus. Nir dessa projekt startar
sin verksamhet kommer vért projekt att undersoka mojligheterna att anvénda sig av de mdjligheter till transnationellt
arbete som finns genom dessa projekt. Det dr svart att ge en bild av vilka transnationella aktiviteter som kan bli
aktuella, men t ex utbildningar, konferenser och utbytesresor ar exempel pé troliga aktiviteter.

Vi befinner oss pa en i ménga fall liknande arbetsmarknad med liknande svérigheter men anvénder olika arbetssatt
och metoder for att 16sa problemen. Det kan finnas vérden i att skaffa erfarenheter och information om arbetssétt
samt sprida resultat och metoder med ett europeiskt perspektiv. Var avsikt ar darfor att soka en mindre andel
transnationellt ldrandeutbyte for att darigenom ocksa fa ett larandeutbyte med andra intresserade av samma fragor.
Dir kan vi t ex fa lardomar omkring social ekonomi och hur man med hjilp av den sektorn kan 16sa en del fragor
kopplade till var malgrupp.

Projektet kan ocksd komma att anvénda sig av det stod som ESF-radet kan ge. Sammantaget finns det darfor goda
mdjligheter att kunna bedriva transnationell verksamhet i detta projekt. Under mobiliseringsfasen kommer vi att
nérmare redogdra for hur projektet ska bedriva transnationell verksamhet.

Projektet ska undersdka mojligheterna att ha ett transnationellt samarbete med England. Processtodet European
Minds har haft en forsta kontakt med Health and Social Care Partnership South East som ar en strategisk enhet inom
Departement for Health and Social policy. Enheten har till uppgift att implementera regeringens policy i ett antal
fragor pé regional och lokal niva och det finns intresse att samarbeta med Sverige i dessa fragor.

Projektet har redan haft kontakt med Coompanion och de &r intresserade av att ha ett transnationellt samarbete.

Ett av delprojektet, samordningsforbundet Centrala Ostergétland, har haft inledande kontakter med organisationer i
Danmark och Lettland. Under mobiliseringsfasen kommer dessa kontakter att fortga.

Projektet har for avsikt att utveckla ett transnationellt samarbete inom ramen for Ostersjdstrategin och Finland samt
Lettland finns med i diskussionerna. Under mobiliseringsfasen kommer projektet att nirmare undersoka
forutsittningarna for att kunna medverka i ett transnationellt utbyte med fokus pa Ostersjostrategin.

Projektet ska ocksé i mobiliseringsfasen undersdka mojligheterna att ge deltagarna mojlighet till transnationellt
utbyte. Det innebér att deltagarna far besoka till exempel andra deltagare inom ett ESF-projekt i ett annat EU-land.
Nir det giller unga med funktionsnedsittning sa finns hos stiftelsen Activa i Orebro upparbetade kontakter med
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Italien och en modell for transnationell praktik for gruppen unga med funktionsnedsittning. Vidare finns
erfarenheter inom det tyska IdA-programmet, dir olika mélgrupper gor praktik utomlands, bl a i Sverige. Saval
Activas som de tyska erfarenheterna ar mycket positiva.

For att lyfta fram betydelsen av ett transationellt samarbete sa kommer projektet att att en organisatorisk del med
uppgift att stodja och halla samman den transnationella verksamheten.

Insatser av regionalfondskaraktar - Om projektet innehaller insatser av regionalfondskaraktar, beskriv och motivera nyttan for projektets som
helhet.

Koppling till andra projekt eller program - Om projektet har en koppling till andra projekt eller program, uppge namnet pa projektet eller
programmet, samt beskriv och motivera nyttan for ditt eget projeki.

Projektet ar stort och under ansdkningsfasen har det kommit fram ménga tankar och idéer kring hur projektet skulle
kunna vara kopplat till andra ESF-projektet. I manga fall finns redan sadana kopplingar. Mot bakgrund av projektets
geografiska spridning sa har det inte funnits majlighet att pa sa kort tid knyta kontakter med andra projekt. Under
mobiliseringsfasens forsta del kommer det déarfor att goras en inventering for att kartldgga vilka andra ESF-projekt
som &r aktuella.

Projektorganisation

Projektorganisation - Beskriv hur projektet ska organiseras.

Projektéigare dr Forsikringskassans verksamhetsomrade Ost. Magnus Engberg, chef for lokalt forsikringscenter
Eskilstuna blir ordférande i projektets styrgrupp. Det &r projektiagarens ansvar och uppgift att aktivt stodja och folja
upp projektarbetet, ge styrgrupp och projektledare de befogenheter som krivs samt godkénna projektets resultat.

Styrgruppen bestar av Magnus Engberg, Forsdkringskassan (ordférande). En arbetsmarknadsomradeschef for
Arbetsférmedlingen ir vice ordforande. Ovriga deltagare 4r arbetsmarknadsomrideschef/arbetsformedlingschef for
Arbetsformedlingen, omradeschefer for Forsdkringskassan, forbundsordféranden pé samordningsforbunden
socialchef pa kommun och representant fran landstinget (psykiatri).

Inledningsvis far administrationen skdtas av samordningsforbunden med stdd av den centrala projektledningen d v s
projektchef, ekonom och administrator. Projekt kommer att pa ett tidigt stadium ta fram rutiner for hur
redovisningen kan ske pa ett effektivt satt. ESF-radet/processtdden kan ge bra rad och stdd. Vi kommer att se hur
andra ESF-projekt har 16st sina problem och dra ldrdom av deras rutiner och erfarenheter.

Det &r viktigt att styrgruppen tillsétts pa sddan niva att det underléttar implementeringen av projektets arbetssétt i
respektive organisation. Styrgruppen ar det hogsta beslutande organet i projektet och ska styra de viardegrunder som
finns i1 projektet. Styrgruppens ansvar och uppgifter ar att besluta i fragor som ligger utanfor projektchefens ansvar,
bana vig for projektet och visa intresse och engagemang och se till att ritt resurser stélls till forfogande i respektive
organisation. Styrgruppen haller méte var tredje méanad.

En referensgrupp kommer att bemannas under mobiliseringsfasen och bland annat besta av organisationer som kan
bidra med kunskap som till exempel representanter fran malgruppen som kan sikerstilla mélgruppens inflytande
samt personer fran forskningsvirlden. Referensgruppen kommer att ha méte varannan ménad.

Projektchef, projektekonom, projektkommunikator och projektadministrator kommer att rekryteras 1 god tid infor
mobiliseringsfasen. Projektchefen ska operativt leda, driva, planera och samordna projektarbetet. Ha leverans och
budgetansvar for hela projektet, rapportera till styrgruppen och fortlopande f6lja upp och dokumentera arbetet.
Projektgruppen har méte en gang i manaden. Under mobiliseringsfasen kommer méten att ske oftare. I projektet
kommer det ocksa att finnas en informator pa 50 % av en heltid.
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Projektchefen kommer att leda en ledningsgrupp som, forutom projektchefen, bestér av sex delprojektledare.
Ledningsgruppen har méte var tredje vecka. Till varje delprojekt &r kopplat en lokal referensgrupp som bestar av
representanter for Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, néringslivet, kommuner, landstingen och
samordningsforbund. Den lokala referensgruppen har mote en gang i ménaden.

Projektet kommer att bedrivas i Vistmanlands, Ostergétlands och Sédermanlands lén. Projektet kommer att bestd av
sex delprojekt och varje delprojekt utgdr ett samordningsforbund. De samordningsforbund som ska delta i projektet
dr RAR (S6dermanland), Ostra Ostergotland, Centrala Ostergdtland, Mjolby - Odeshdg - Boxholm, Norra
Vistmanland samt Vésterds och Vistra Milardalen.

I projektorganisationen kommer det ocksé att finnas tva klart definierade delar av projektet med uppgift att ha
transnationalitet och ldrande som sin viktigaste uppgift.

Utvérdering och larande utvérdering kommer att klargéras under mobiliseringsfasen. Rapportering sker i forsta hand
till ledningsgruppen och projektgruppen.

Uppdraget for delprojektledarna &r valdigt méngfasetterat och stiller stora krav p4 kompetens och kapacitet. I
arbetet som delprojektledare ingér det att sikerstélla att projektet far in rétt méngd deltagare och att de tas om hand
enligt de metoder och arbetssétt som vi beskriver i ansdkan samt sékerstéller att deltagarna kommer in i ldmpliga
atgarder/aktiviteter. En del av projektadministrationen kring deltagarna ingér ocksé i delprojektledarnas uppdrag. De
ar dven med i de lokala referensgrupperna for att sdkerstélla de lokala intressenternas engagemang.

PROJEKTKARTA SOM BILAGA

Kompetens och erfarenhet av projektorganisering - Beskriv kort tidigare erfarenheter av projektorganisering.

Forsédkringskassan har stor erfarenhet av projektarbete, bade som aktor och projektigare. Inom ramen for ESF-
arbetet har Forsakringskassan ocksa mycket stor erfarenhet i rollen som medfinansidr. Vid nagra tillfallen har
Forsékringskassan 1 ESF-sammanhang dven varit projektdgare. Forsakringskassan har flerarig erfarenhet och
kompetens nér det géller att utveckla, samordna och genomfora storre uppdrag och projekt i samverkan med
Arbetsformedlingen. Forsdkringskassan har den kompetens som behdvs for att sdkerstélla att genomfoérandet av
projektet blir framgangsrikt.

Kostnadseffektivitet - Redogor for hur ni avser att uppna/har uppnatt kostnadseffektivitet vid kdp av varor och tjanster.

Vid kdp av externa tjénster och andra storre inkdp kommer vi att f6lja géllande lagstiftning (lagen om offentlig
upphandling). Projektet kommer att ha ett affarsmassigt forhallningssatt vid kop av varor och tjanster.

Sammanfattning - Bade den svenska och engelska texten kommer att publiceras pa ESF-radets webbplats om er ansdkan bifalls.

Sammanfattning av projektet.

FLATAN ir ett projekt dir Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, kommunerna och landstingen, tillsammans med
t ex néringslivet och foretrddare for den sociala ekonomin, ska ha en samsyn som utgar fran individens behov och
dér aktdrerna gemensamt tar ansvar for hela processen utifran en helhetssyn. Hansyn ska tas till projektdeltagarnas
livssituation, behov, motivation och forutséttningar. Malgruppen ér cirka 1 800 personer med funktionsnedsittning.
Manga i malgruppen dr unga kvinnor och mén med psykiatrisk eller neuropsykiatrisk funktionsnedsittning. Med
Forsikringskassan som projektigare ska sex delprojekt bestdende av samordningsforbund inom Ostergétlands,
Sodermanlands och Vistmanlands ldn bygga ett ndtverk for att fora samman de goda erfarenheter som varje
samordningsforbund har och kommer att fa.

Sammanfattning av projektet pa engelska.

FLATAN is a project in which Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, local governments together with eg the
business community and representatives of the social economy, should have a consensus based on the individual
needs and which players take responsibility for the entire process from a holistic approach. Consideration should be
given to project participants' life situation, needs, motivations and circumstances. The target group is approximately
1800 persons with disabilities. Many in the audience are young men and women with psychiatric or neuropsychiatric
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disabilities. With Insurance as sponsors of the project, six sub-projects consisting of coordinating associations in
Ostergétland, Sodermanland and Vistmanland build a network to bring together the rich experience of each
coordination unions have and will have.

Bilagor
Bifoga eventuella bilagor som illustrerar eller utvecklar tankegangar i din ansoékan.

Aktorer

Beskrivning av projektets samarbetspartners, samt pa vilket sétt dessa avser att medverka i projektet.

Beskriv hur ni har gatt till viga for att sdkerstélla medfinansieringen:

Beskriv de atgarder ni kommer att vidta om férvintad medfinansiering uteblir:

Medfinansieringen bestar av deltagarerséttning och handldggare samt medel fran samordningsférbund. Eftersom det
ar i huvudsak Forsdkringskassans deltagare sd dr behovet av att sékerstélla medfinansieringen av deltagare inte lika
stort for oss som for andra projektigare. Projektet ser inte heller ndgon pétaglig risk vad géller egen personal. Den
storsta risken dr, enligt vér uppfattning, istéllet den omfattande administrationen och redovisningen som kommer att
krévas for att bedriva projektet.

Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Arbetsformedlingen Huvudkontoret 2021002114
Arbetsformedlingen Ostergotlan 00001000
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Forsakringskassan 2021005521

LFC Norrkoping 42271085
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Forsakringskassan 2021005521

LFC i Link&ping 19267517
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Forsdkringskassan 2021005521
Forsédkringskassan Eskilstuna 11314952
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Forsékringskassan 2021005521
Forsikringskassan Ostergdtland 00000003
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Ar Ar Ar Ar Ar
Kostnadsbudget Total
2012 2013 2014
Undersékning / kartldggning (ansdkningar avseende Forprojektering)
Loner 2 234 432 kr 2 234 432 kr
Externa tjénster
Lokaler
Resor
Materiel
Summa 2234 432 kr 0 kr 0 kr 2234 432 kr
Aktiviteter riktade till malgruppen (ansékningar avseende Genomférande)
Loner
Externa tjdnster
Lokaler
Resor
Material
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Projektadministration - ekonomi och rapportering
Loner 4 468 864 kr 6 880 656 kr 3529 008 kr 14 878 528 kr
Externa tjénster
Materiel
Summa 4 468 864 kr 6 880 656 kr 3529 008 kr 14 878 528 kr
Uppfoljning och utvardering
Loner
Externa tjanster 450 000 kr 750 000 kr 1 000 000 kr 2 200 000 kr
Resor
Materiel
Summa 450 000 kr 750 000 kr 1000 000 kr 2200000 kr
Information / marknadsféring
Loner 165 512 kr 257 136 kr 133 002 kr 555 650 kr
Externa tjdnster
Resor 160 000 kr 320 000 kr 480 000 kr
Materiel 275 000 kr 195 000 kr 175 000 kr 645 000 kr
Summa 600 512 kr 772 136 kr 308 002 kr 1 680 650 kr
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Spridning av resultat for strategisk paverkan

Loner

Externa tjdnster

Resor 320 000 kr 640 000 kr 960 000 kr

Materiel 150 000 kr 150 000 kr 300 000 kr
Summa 0 kr 470 000 kr 790 000 kr 1260 000 kr
Transnationella aktiviteter

Loner

Externa tjénster

Lokaler

Resor 300 000 kr 1125 000 kr 300 000 kr 1725 000 kr

Materiel

Andel transnationalitet 3,49% 11,09% 4,98% 6,97%
Summa 300 000 kr 1125 000 kr 300 000 kr 1725 000 kr
Insatser av regionalfondskaraktar (ERUF)

Loner

Externa tjdnster

Lokaler

Investeringar

Ovriga kostnader 96 000 kr 144 000 kr 96 000 kr 336 000 kr

Andel ERUF odefinierat odefinierat odefinierat odefinierat
Summa 96 000 kr 144 000 kr 96 000 kr 336 000 kr
Indirekta utgifter

Indirekta utgifter 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr

Andel indirekta utgifter 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Offentligt finansierad ersattning till deltagare i projekt (avser programomrade 2)

Fran Arbetsformedlingen

Fran Forsdkringskassan

Fran kommuner

Fran Landstingskommun

Frén annan offentlig aktor
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr




ESF Ansdkan om stod 20110505 Ver 3.03

* X %
* *
* *

*
* p k

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Ej diarieford

Sid 21 (22)

Offentligt bidrag i annat dn pengar (avser programomrade 2)

Fran Arbetsformedlingen

Frén Forsdkringskassan 443 340 kr 443 340 kr
Frén kommuner
Fran Landstingskommun
Frén annan offentlig aktor
Summa 443 340 kr 0 kr 0 kr 443 340 kr
Intdkter
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Kostnadsbudget Totalt 8593148 kr| 10 141792 kr 6 023 010 kr 24 757 950 kr
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£ Ej diarieford
EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
Ar Ar Ar Ar Ar
Finansieringsbudget
2012 2013 2014 Total

ESF-stod (Programomrade 1:inkl. nationell offentlig medfinansiering)

Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr

Offentligt finansierad ersattning till deltagare i projekt

Frén Arbetsformedlingen 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fréan Forsdkringskassan 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran kommuner 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén Landstingskommun 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Frén Arbetsformedlingen 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran Forsékringskassan 443 340 kr 0 kr 0 kr 443 340 kr
Frén kommuner 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén Landstingskommun 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Summa 443 340 kr 0 kr 0 kr 443 340 kr

Offentliga kontanta medel tiliforda projektet

Frén Arbetsformedlingen 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén Forsékringskassan 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran kommuner 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran Landstingskommun 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Kontant betalt fr projektdgaren 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Andel 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
| Andel off. medfinansiering | 100% 0% 0% | | 100%
| Finansieringsbudget Totalt | 443 340 kr | 0 kr | 0 kr | | | 443 340 kr |




