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HANDLINGSPLAN FOR LSG TROSA AR 2011-2013

Lokala samverkansgruppen i Trosa har, med utgangspunkt fran samordningsférbundets och
Frisams verksamhetsplaner, forsakringskassans kartlaggning och analys samt statistik fran
ovriga myndigheter, identifierat vara gemensamma problemomraden/-grupper. Dessa utgor
basen for var handlingsplan.

Samordningsférbundets mal

1.

2.

Samordna medlemmarnas insatser sa att den enskilda manniskan forbattrar sin
formaga att yrkesarbeta.

Mal pa individniva: Efter deltagande i insatser ska deltagarna i forsta hand uppnatt en
forbattrad egenupplevd hélsa. | andra hand ha pabdrjat arbete, utbildning eller
ytterligare en rehabiliteringsaktivitet.

Ovanstaende ska leda till ett minskat behov av offentlig forsorjning och offentliga
tjanster for deltagarna.

RSGs dvergripande mal

1.

2.
3.

4.
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Att samverka tvarprofessionellt samt utbyta erfarenheter mellan organisationerna, i
syfte att effektivisera samhallets samlade resurser.

Att 6ka jamlikhet i halsan.

Att 6ka andelen arbetsplatser i Sédermanland med systematiskt planerade och
uppbyggda rutiner for arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning och rehabilitering.

Att mojliggora parallella insatser dar malet ar att forbattra eller uppna arbetsformaga
hos personer som saknar fast forankring pa arbetsmarknaden.

s mal:

Analysera kommuninvanarnas behov av samordnade insatser

Uppmarksamma nya grupper, som riskerar ohdlsa och utslagning

Tydliggora aktuella problemomraden och utifran resultaten initiera atgarder.
Underlatta och utveckla samverkan samt utgor ett diskussionsforum for gemensamma
angelagenheter bade pa chefs- och handlaggarniva

Verka for ett fungerande TRIS (tidig rehabilitering i samverkan) i Trosa.

Medverka till att andelen sjalvforsorjande i Trosa okar.

Vara lokal projektgrupp for Ciceron-projektet i Trosa.



