
 

 

Verksamhetsberättelse LSG Eskilstuna 2010 
 

I LSG Eskilstuna representeras Försäkringskassan av Heléne Brandell, Eskilstuna kommun av 

Harriet Bergström (Arbetsmarknad och familj) samt Anders Karlsson (Vuxenförvaltningen), 

Arbetsförmedlingen av Bodil M Ekström och Kristina Bengtsson, Primärvården av Gunilla Shelley, 

och Psykiatrin av Sigge Petersson.  

 

LSG sammanträder med regelbundenhet varannan månad. Varje år genomförs också en tvådagars 

planeringskonferens. 

 

Ordförandeskapet roterar mellan de fyra myndigheterna.  

 

LSG har arbetat med projekt i enlighet med den tidigare framtagna processkartan för hur vi bör 

arbeta med projekt. Väl fungerande styrgrupper med tydliga rutiner finns för alla projekt LSG 

ansvarar för. Ordförande i samtliga styrgrupper är någon av ledamöterna i LSG. 

 

LSG är plattformen för samverkan mellan myndigheterna i kommunen. Alla 

samverkansaktörer har medverkat till att skapa möjligheter och hitta lösningar för 

utsatta grupper. Frågor rörande vardagssamverkan, gemensamma 

utvecklingsfrågor och projekt har därmed behandlats av LSG. Representationen i 

LSG har under en längre tid varit stabil vilket har möjliggjort samarbete även 

utanför LSG. 

 

LSG:s prioriterade målgrupper 2010 

 Ungdomar som har behov av samverkande insatser  

 Invandrarkvinnor 

 Personer med psykisk ohälsa 

 Individer som riskerar att hamna mellan våra ansvarsområden 

 

I LSG Eskilstunas verksamhetsplan för 2010 nämns följande planerade 
aktiviteter: 

 
1. Utökad vardagssamverkan 

2. Driva Projekt TUNA 

3. Driva projekt EVA för kvinnor med invandrarbakgrund  

4. Driva beviljat ESF- projekt Unga mot arbete för målgruppen unga med 

funktionsnedsättning  

5. Se över möjligheterna för socialt företagande i ett långsiktigt 

perspektiv 

6. Arbeta vidare med handläggarsvaren och öka samverkansinsatserna 

7. Öka informationsöverföringen mellan huvudmännen på 

handläggarnivå 

8. Göra studiebesök 

9. Planeringsdagar för LSG Eskilstuna 

 



 

 

 

1. Utökad vardagssamverkan 
Arbetsförmedlingens medarbetare och Arbetsmarknads- och familjeförvaltningens medarbetare 

har samverkat för att hitta lösningar runt individer som är arbetslösa och i utanförskap. 

Samverkan genom dessa sker bland annat genom att arbetsförmedlare finns på plats hos 

kommunens Jobbcentrum 12 timmar per vecka. Samverkan mellan Arbetsförmedlingen och 

Försäkringskassan sker dagligen gällande personer som ej längre har rätt till ersättning från 

socialförsäkringen. 

Försäkringskassan, Pensionsmyndigheten, Skatteverket och Arbetsförmedlingen har haft ett 

gemensamt Servicekontor i Arbetsförmedlingens lokaler under halva 2010. Samverkan fortsätter 

i gemensamma lokaler även 2011 men med annan inriktning. Kommunens AMA gör 

bedömningar i arbetsförmågan hos individer åt Arbetsförmedlingen.  

 

Vidare har samverkansarbetet handlat om hur resurserna kan fördelas, för att dessa på bästa 

möjliga vis ska gagna medborgarna. LSG är plattformen för utvecklingen av vardagssamverkan 

och ska arbetas vidare med under 2010.  

 

2. Projekt TUNA 
Projektet har drivits vidare. Det är ett framgångsrikt projekt med ett bra inflöde och ca 90 

deltagare. En utvärdering av projektet genomfördes under våren 2010 av Ramböll Sverige AB. 

Förslag till implementering i ordinarie verksamhet finns. 

 

3. Projekt EVA  
Projekt EVA har fungerat mycket bra. Under året har en ny projektledare anställts. I november 

genomfördes ett seminarium för att sprida kunskaper och erfarenheter från projektet. 

Utvärdering av projektet kommer att genomföras. 

 

4. Unga mot arbete 
ESF tillsammans med RAR beviljade medel till förstudien Unga mot arbete. Förstudien 

avslutades i november 2010. För närvarande pågår arbetet med att ta fram en ansökan för ett 

genomförandeprojekt beviljat via ESF. 

 

5. Socialt företagande 
Diskussioner kring Socialt företagande har pågått i LSG. Under 2010 har medel beviljats via 

ESF för projekt Basar. Projektet vänder sig till nyanlända i kommunen och ska inspirera till 

socialt företagande. Socialt företagande är ett fortsatt viktigt område för LSG under 2011. 

 

6. Handläggarsvar och samverkansinsatser 
LSG har inte arbetat med handläggarsvaren under 2010. Strukturen frö samarbetet har utvecklats 

och förändrats vilket lett till att behoven 2010 inte helt överensstämmer med de förutsättningar 

som fanns för samverkan när frågorna ställdes 2008.  

 

7. Informationsöverföring har skett 
Insatser har gjorts, som t.ex. att Försäkringskassan har givit information till Arbetsförmedlingen, 

vården och till kommunen. Tack vare gemensamt servicekontor har också informationsvägarna 

på handläggarnivå, och ledningsnivå, öppnats upp.  

 

 

 



 

 

8. Studiebesök 
Företrädare för Eskilstuna kommun och Arbetsförmedlingen har genomfört studiebesök i 

Köpenhamn för att studera deras samverkansmodell för medborgare i utanförskap. 

 

9. Planeringsdagar 
Planeringsdagar har genomförts vid två tillfällen under året. 3-4/2 samt 1-2/12. 

 

Exempel på insatser utöver verksamhetsplan 

 

Ciceron 

RAR har beviljat medel för projekt Ciceron med start 2010. LSG har under hösten 2010 arbetat 

fram en projektinriktning för Eskilstunas del av projektet. Rekrytering av medarbetare pågår. 

 

TRIS 

Samverkan inom ramen för TRIS har fortsatt under 2010. Metoddag för att utveckla arbetet i 

rehabteamen är planerad till februari 2011. 

 

Etableringsreformen 

Arbetsförmedlingens nya samordningsansvar för nyanländas etablering har diskuteras vid LSG:s 

möten under 2010. 
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