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Slutrapport Agera och LSG:s reflektioner 
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Agera 
Metod och modell har utifrån redovisat resultat inneburit en förbättring för deltagarna. 
Det är viktigt att ta till sig de erfarenheter som projektet uppvisat och förändringar har skett i det 
vardagliga arbetet, utifrån ökade möjligheter till samarbete mellan myndigheter. 
 
Önskemål från Agera är att introduktionskurser ska leva kvar om vardera 5-6 veckor, där varje 
myndighet ansvarar för varsin kurs, ca 40-50 timmar per år och myndighet. 
 
LSG ser positivt på en sådan utveckling och därmed möjlig implementering av Agera. Både AF och 
FK är däremot beroende av uppdrag utifrån regleringsbrev, vilket innebär en svårighet att avsätta 
tid och resurser motsvarande 40-50 tim per år utanför uppdraget.  
 
LSG ser samtidigt att både Ciceron och TRIS arbetar utifrån en samverkansmodell, där det kan 
finnas utrymme att få till nätverksmöten kring målgruppen som omfattats av Agera.  
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